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Assembleia reiine mais de 500 servidores
e confirma democracia na ASSUFBA

Festa da democracia: mais de

500 servidores participaram

da assembleia para escolha dos
delegados a0 XX CONFASUBRA,
realizada no auditério da
Faculdade de Arquitetura, na
manha do dia 16 de Abril. O evento
mostrou o retorno da categoria

aos féruns do nosso sindicato e
representou uma comemorag¢do da
democracia sindical.
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Renato Jorge defende um sindicato ético e independente Veja matéria completa na pdgina 2
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ASSUFBA pede celeridade
na formacao de pretatorlos

Em audiéncia realizada em Abril, a diregio
da ASSUFBA Sindicato entregou ao presiden-
te do Tribunal Regional do Trabalho (TRT),
desembargador Paulino César Martins Ribei-
ro, um oficio solicitando a maxima celeridade
na formagdo dos precatdrios dos lotes de 30
horas dos servidores da UFBA e UFRB.

No oficio foram listados nove proces-
sos que estdo hd quase 20 anos na justica.

Assufba vai a justica contra
aumento abusivo da GEAP
Pagina 3

ASSUFBA homenageia

O coordenador geral do Sindicato, Renato maes trabalhadoras
Jorge, relatou ao presidente do tribunal que
hd uma grande expectativa da nossa cate- Pdgina 4

goria para finalizacdo dos processos e seus
pagamentos, e que um grande nimero de
servidores vieram a falecer sem conseguir
receber o que era devido. Na audiéncia o de-

sembargador se mostrou solicito e afirmou— fASS@IDICIA para discutir assisténcia a saude GEAP

que vai se empenhar para agilizar a forma- . . . . .
¢do dos precatdrios destes servidores. 07 de Maio, no Auditorio da Faculdade de Arquitetura, as 9h.

Veja matéria completa na pdgina 2




Festa da democracia

Com a diregdo dos trabalhos realizada
por Nadja Rabelo, coordenadora geral, e
auxiliada por Ant6nio Bonfim, suplente
da coordenagao, na assembleia, que contou
com trés chapas inscritas e intensas defesas
de teses, os presentes elegeram em Salvador,
51 delegados. A Chapa 1, representada pela
atual direcao da ASSUFBA, foi a vitoriosa.
O resultado foi: Chapa 1 - 218 votos, 24 de-
legados; Chapa 2 - 132 votos, 15 delegados;
Chapa 3 - 113 votos, 12 delegados.

Em Cruz das Almas foram tirados dois
delegados e nas demais cidades um delegado.
O destaque destas assembleias foi a grande
participacdo dos servidores que, apenas em
Salvador, totalizaram 509 presentes no audi-
tério da Faculdade de Arquitetura da UFBA.

O XX CONFASUBRA

O evento tem entre seus objetivos
discutir as condi¢des de vida e trabalho
dos servidores das IFES, as formas de or-
ganizagao sindical no Servi¢o Publico, os
desafios impostos a Educac¢do e a Univer-
sidade em particular. Ird ainda, proceder
a alteragdo estatutdria, além de eleger o
Conselho Fiscal e a Dire¢ao Nacional da
FASUBRA.

Jé com relagdo aos temas que serdo tra-
tados no evento destacam-se: Concepgao de
Estado, com foco na Fundacdo Estatal, Di-
retrizes do plano de carreira e Terceirizagdo.

O XX CONFASUBRA acontece entre
os dias 10 e 16 de maio, em Pogos de Cal-
das-MG.

Casa cheia:
servidores
retornam ds

assembleias

ASSUFBA pede celeridade
na formacao de precatorios

Estiveram presentes na audiéncia, a servi-
dora Eretuza Borges Nunes, que encabega um
dos maiores lotes de 30 horas, a coordenadora
juridica, Devanice Guimaraes, o assessor ju-
ridico da ASSUFBA, Dre. Hugo Leonardo, o
coordenador geral do SINDJUFE-BA, Rogé-
rio Fagundes, e diversos outros servidores de
outros lotes. E importante lembrar que, para
entrar no orcamento da Unido, a formacao de
precatdrios deve ser feita até o dia 30/06.

A ASSUFBA estd mobilizada e em bre-
ve estaremos convocando uma reuniao dos

lotes para o informe detalhado do anda-
mento de cada processo.

Os processos listados no oficio sao os
encabegados por: Rolandia Souza Mene-
zes; Josenidio Teles Mathias de Souza;
Antonio Carlos Lopes Sena; Eretuza
Borges Nunes; Augusta Lopes dos Reis;
Solange Brito Ribeiro; Gracia Maria Ciu-
ffo; Carmem Seabra Alves Lepletier e de
Carmem Jerusa de Oliveira Santos. Veja o
oficio encaminhado ao desembargador na
péagina da ASSUFBA: www.assufba.org.br.

0 seu Sindicato mais perto de vocé!

Neste més de maio o sindicato d4 inicio
ao Projeto ASSUFBA Itinerante. O objetivo
do projeto é levar o atendimento do sindica-
to (coordenagdes, setor juridico e outros) aos
servidores da UFBA e UFRB, em visitas que
serdo realizadas nas unidades da universida-
de. Nas visitagoes também serdo discutidas as
reivindicages locais de cada unidade.

As primeiras unidades a serem visitadas
530 as de saude. Confira o calenddrio abaixo:

HUPES

05.05.09 - Visita da Direcao da ASSUFBA. “Pro-
movendo organizacdo por local de trabalho”
06.05.09 - Atendimento da Assessoria Juridica
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aos servidores do HUPES, Dr Hugo Leonardo.
08.05.09 - as 10h - Reunido com os servidores

MCO

13.05.09 - as 10h - Reunido com os servidores
14.05.09 - das 08h as 12h, Atendimento
da Assessoria Juridica aos servidores, Dr
Hugo Leonardo.

As unidades interessadas podem agen-
dar a visita da ASSUFBA Itinerante através
do telefone 71 3245-7775/7444, com a
secretaria do sindicato (Deise), ou com 0
coordenador de Formagao Sindical, Paulo
Vaz, através do telefone 71 8622-5352.

Capacitacao: UFBA
ndo consegue
atingir meta

Em documento apresentado no
Relatério Anual de 2008 ao Conse-
lho de Curadores, a PRODEP infor-
mou nao ter conseguido cumprir a
meta do seu Projeto de Capacitagao
para 1.500 servidores. O Projeto
atingiu apenas 582 trabalhadores.

Em audiéncia com a diretoria da
ASSUFBA a Pro-Reitora, Prof?. Jose-
lita Nunes, disse que houve um super
dimensionamento e que a PRODEP
estaria revendo as metas mas, que
ndo haveria diminui¢ao dos recursos.
O coordenador geral do sindicato,
Renato Jorge, disse a Pré-Reitora que,
antes da UFBA fazer qualquer altera-
¢a0 nos programas deve-se levar em
consideragdo diversos aspectos como
ando existéncia de programas que be-
neficiem os trabalhadores das unida-
des de saude (onde se concentra um
grande ntimero de servidores), e que
o0s cursos também devem estimular a
participacao da categoria sendo reali-
zados na propria institui¢do.

O colega José de Deus, repre-
sentante da SAD, também estava na
audiéncia e lembrou que nao foi de-
senvolvido um programa para o setor
de estrutura. José sugeriu que a Pro-
Reitoria deve desenvolver um curso
de capacitagdo para os motoristas, 0s
quais estdo desestimulados ji que, a
prépria institui¢ao, vem substituindo
a mio de obra desses profissionais
por terceirizados ou por carros aluga-
dos ja com os motoristas.

Foi decidido que a Assufba vai
discutir com a categoria a construcio
de uma proposta de capacitagao para
a drea de saude e de infra-estrutura,
incluindo além da SAD, os motoristas e
os servidores da Prefeitura de Campus.

Para a ASSUFBA nao existe Uni-
versidade Nova sem técnicos admi-
nistrativos capacitados e qualifica-
dos. Essa é uma das nossas lutas!
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ASSUFBA discute GEAP e
capacitacao com a PRODEP

Em audiéncia com a Prd-Reitora de
Desenvolvimento de Pessoas da UFBA,
Professora Joselita Nunes, a diretoria da AS-
SUFBA questionou os dados apresentados
na prestacdo de contas de 2008 ao Conselho
de Curadores, onde a Universidade informa

que o baixo numero de adesdes da categoria
ao plano GEAP, se deve ao fato do servidor
ja ter outros planos de satide, nao querendo
migrar para outro. Entretanto, para se ter
uma ideia, das 17.466 pessoas que poderiam
aderir ao plano (servidores ativos, aposen-

Diretores da ASSUFBA cobram informagoes da Pré-Reitora de Pessoas

ASSUFBA vai a Justica contra
aumento abusivo da GEAP

Somado a situagio precdria no atendi-
mento do plano GEAP e o niimero expres-
sivo de queixas da sua rede credenciada,
a direcao da Universidade, numa atitude
arbitrdria e sem um debate prévio com os
usudrios do plano, assinou um segundo ter-
mo aditivo no qual muda substancialmente
a natureza do contrato assinado no dia 01
de Agosto de 2008. Ou seja, em menos de
um ano de assinado, este contrato pode ter
reajustes que chegam a mais de 100%, tor-
nando a situagdo dos servidores critica.

A lista de discussoes da ASSUFBA tem re-
cebido dezenas de reclamagGes sobre a GEAP,
seu (ndo) atendimento em hospitais creden-
ciados e o descredenciamento de profissionais.
Veja a situacao do companheiro Osanar Reis,
lotado na Escola Politécnica. Leia o email
encaminhado por ele a PRODEP:

“Prezada Pré-Reitora,

Gostaria de obter informacdes de
como ficard a situagdo das pessoas que
tiveram um aumento significativo com
as alteragdes mencionadas abaixo. Vide
meu caso que pago o valor de R$150,64
e, com a mudanga, passarei a pagar
R$321,88, fato que temo ocorrer ji no
proximo pagamento, sem que tivéssemos
tido a oportunidade de optar por migrar
para um plano de menor custo ou can-
celando o plano com a GEAP, antes de
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vigorarem essas
alteragbes se assim
nos desejassemos.
Entendo que em si-
tuagdo de tao brus-
ca mudanga, pois o
plano deixou de ser
familiar passando a
ser cobrado indivi-
dualmente, o cliente
da GEAP (nesse caso o servidor UFBA)
deveria ter oportunidade de manifestar-
se e decidir o melhor para o mesmo.
Saliento que ficarei em situacao cri-
tica para arcar com os demais compro-
missos no inicio do més se esses novos
valores forem descontados em meu con-
tra-cheque, ja que fui pego totalmente de
surpresa. Necessito migrar urgentemente
para o plano GEAP REFERENCIA, em-
bora seja inferior a0 meu plano atual o
GEAP CLASSICO, ainda assim, prova-
velmente, terei de excluir um dependen-
te, passando assim a pagar R$163,50 .

A ASSUFBA é contra esta arbitrarie-
dade da GEAP e da UFBA e, por isso, vai
reunir a categoria no dia 07 de maio, no
auditério da Faculdade de Arquitetura,
as 09h, para uma grande Assembleia. O
objetivo é reunir nao apenas os assistidos
pela GEAP mas, também, os servidores que
ficaram de fora deste grupo.

tados, pensionistas e dependentes), apenas
1.489 aderiram ao plano, ou seja, 85,22%
dos trabalhadores ndo puderam se beneficiar
de uma luta histérica da nossa categoria. A
Prof? Joselita afirmou que houve um erro de
redacdo e que ja foi realizada a retificacao no
documento, mas, salientou que a adesdo dos
servidores foi muito abaixo do esperado.

A ASSUFBA também informou que o
sindicato estard fazendo uma pesquisa so-
bre os servigos prestados pela GEAP, ja que
o namero de dentincias e queixas contra
este plano é imensa. Foi solicitada a Profs
Joselita a relacdo dos servidores que ade-
riram a assisténcia a saude tanto da GEAP
quanto da APUB, bem como o documento
do termo aditivo assinado pela instituicio.
A diretoria do sindicato também ressaltou
ndo ter sido correta a postura de nao discu-
tir com os servidores sobre o assunto, antes
de assinar o referido documento.

Em resposta, a Pro-Reitora informou que
foram feitas diversas consultas a outras insti-
tuicdes, que informaram j4 ter se adequado
a Resolu¢ao/GEAP/CONDEL/Ne 418/08 e
afirmou que, se 0o nimero de reclamacdes
for grande, a dentincia do contrato poderd
ser discutida. Para isso, a ASSUFBA terd que
apresentar toda a documentagio formal, in-
clusive com a denuncia de cada servidor, en-
caminhado-a para a Pré-Reitoria da UFBA.

Informacao sobre
0 site da ASSUFBA

Muitos servidores tém se queixa-
do de que a pagina do sindicato nao
estd atualizada. Informamos que a
pagina é atualizada regularmente,
com a inclusio de noticias sobre
processos, projetos de lei e medidas
provisdrias que tém relagdo com os
servidores, além da divulgacao de
cursos/oficinas e enquetes.

O que tem acontecido é que o
computador que o trabalhador aces-
sa é um ponto de um servidor que
nao faz a atualizagdo. A mdquina
servidor tem um proxy que guar-
da as pdginas antigas e a solu¢do é
configurar esta maquina. Caso isto
esteja ocorrendo, o trabalhador deve
procurar a pessoa responsavel pela
mdquina servidor do local/setor para
fazer a atualizagdo servidor proxy
para liberar o protocolo HTTP.

ESPACO LIVRE



19 de Maio: Dia historico
para trabalhadores (as)

Abgail Pereira, secretaria da mulher da CTB

A institui¢do do 1° de Maio como o Dia
Internacional dos Trabalhadores, resgatou
o reconhecimento publico a luta dos cinco
martires de Chicago, que tombaram com he-
roismo defendendo a redugio da jornada de
trabalho e a dignidade dos operarios, na greve
geral de 1886. Os ideais de liberdade, justica e
igualdade social defendidos pelas liderancas
do movimento sio seguidos, atravessando
mais de um século. Em todo o mundo, sob
as mais diversas condiges politicas, esse dia
¢ uma referéncia de luta dos trabalhadores
(as) e é também um momento especial de
confraternizac¢do da classe entre si.

Para nds, trabalhadoras, o 1° de Maio se
reveste de grande importancia, pelo enfren-
tamento dos efeitos da crise, combatendo as
demissoes e a flexibiliza¢ao de direitos, mas
também pela dentncia do cardter estrutu-
ral dessa crise de produgao capitalista. A luta
em defesa do emprego, dos direitos sociais e
do crescimento econémico com valoriza¢ao
do trabalho, alia-se as reivindicacdes especi-
ficas de género, como a defesa da Ratificagdo
da Convengdo 158 da OIT, para reprimir a
demissao imotivada; o combate a discrimi-
nag¢do, bem como a ampliagao do alcance
das medidas propositivas, como a licenca
maternidade de 180 dias e as politicas pu-
blicas relacionadas a inser¢do feminina no
mercado de trabalho, entre elas as escolas
infantis (creches) e a escola de turno inte-
gral. (Texto com adaptagies)

MAES TRABALHADORAS

As mulheres, em especial as maes, sem-
pre sofreram com a falta de oportunidades
e direitos. Entretanto, apds muitas lutas e
manifestacoes, elas conseguiram alcangar
importantes vitdrias para o publico femi-
nino. Segundo dados do IBGE, em 15 anos,
a participagdo das mulheres no mercado de
trabalho passou de 54,3% para 59,1%. Dados
do IPEA mostram que a propor¢ao de fami-
lias chefiadas por mulheres, passou de 24,9%
em 1997 para 33% em 2007, o que representa
um total de 19,5 milhdes de familias brasilei-
ras que identificam a mulher como principal
responsavel por sua sustentagao.

Ou seja, a dupla jornada feminina con-

tinua sendo uma realidade. Enquanto as
mulheres gastam 25 horas semanais com
o cuidado da casa e da familia, os homens,
quando executam essas tarefas, gastam me-
nos de 10 horas semanais. Essa sobrecarga
de trabalho acarreta sérios problemas de
sadide as mulheres, como hipertensao, doen-
cas cardiacas, diabetes, menopausa precoce
e disturbios psicoldgicos. Neste sentido, a
ASSUFBA convida a todos a uma reflexdo
sobre o 1° de maio e a participa¢do ativa nas
acdes do Sindicato que busca ainda mais a
defesa dos interesses da categoria.

HOMENAGEM DA ASSUFBA
COM PREMIOS

Para homenagear as maes trabalhado-
ras da UFBA e UFRB, a ASSUFBA Sindi-
cato vai premiar cinco servidoras (maes)
com um dia de beleza na Nand Saldo de
Beleza, na Graga. O dia de beleza da direito
a: corte, hidratagdo e escova, além de so-
brancelha, manicure e pedicure.

Para participar a servidora deve enviar
nome completo e telefones para con-
tato até o dia 06 de maio, para o email:
imprensa@assufba.org.br. O sorteio serad
realizado na assembleia do dia 07 de maio,
na Faculdade e Arquitetura. O resultado
sera divulgado no site da ASSUFBA.

José Carlos Teles

Nota de falecimento do colega

A ASSUFBA Sindicato, com grande pesar, vem registrar o falecimento do colega JOSE
CARLOS TELES DE MENEZES, conhecido como Bororé pelos amigos, funcionario do
Instituto de Quimica, no dltimo dia 25. O colega deixa saudades para a categoria.
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Por Gustavo Cunha - Advogado Civel da ASSUFBA

O Empréstimo Consigna-
do surgiu com o propésito de
beneficiar o servidor publico,
na medida em que desburocra-
tiza a aquisi¢do do tdo almejado
empréstimo. Ele também trouxe
beneficios para as Instituicdes
Financeiras de Crédito, a partir
do momento em que as parcelas
530 descontadas diretamente em
folha de pagamento dos servi-
dores contratantes. Entretanto, é
preciso muita cautela ao adquirir empréstimos nessas
condigdes, para que ndo pareca vantajoso somente
num primeiro momento e em seguida transforme-se
em uma tremenda dor de cabeca, dificilmente remedi-
avel, seja judicial ou extrajudicialmente.

Atualmente no setor juridico da ASSUFBA, al-
guns casos tém chamado minha atengdo levando-
me a elaborar esse comunicado como uma forma
de ALERTA aos estimados servidores a quem devo
orientar e defender.

O Decreto n° 6.386, do Ministério de Plane-
jamento, aduz que a margem consigndvel, que é o
valor maximo da renda a ser comprometida, ndo
pode ultrapassar 30% do saldrio do servidor. Tal
percentual consignavel é baseado em estatisticas que
comprovaram que uma parcela em valores superior
ao legalmente permitido, comprometeria por demais
qualquer or¢amento doméstico.

Ocorre que, prepostos de algumas financeiras,
frise-se, com a anuéncia do servidor, conseguem
burlar a margem consignavel disponibilizada,
oferecendo empréstimos em valores superiores a
capacidade econdmico-financeira dos trabalhado-
res, inviabilizando seu adimplemento.

Quando o adquirente do empréstimo se vé na
situa¢do de nao poder pagar a parcela acordada, as
financeiras entdo oferecem um novo empréstimo,
formando-se, a partir dai, uma bola de neve, ge-
rando uma divida praticamente impagével.

Além do mais, os juros cobrados sdo impostos
ao servidor por meio de contrato de adesdo que
nao oferece oportunidade de discutir clausulas
contratuais, significando um rombo ainda maior
no bolso do consumidor endividado, caso ndo faga
a contratacdo de forma consciente.

Importante destacar que, de acordo com pesqui-
sa realizada pelo Procon, um dos dados mais relevan-
tes revela que 50% dos contratantes tiveram que fazer
cortes ou atrasar o pagamento de algum item essen-
cial a vida em fungdo do empréstimo consignado.

Dessa forma, conclui-se que o empréstimo con-
signado pode ser uma boa alternativa quando bem
utilizado. Mas, para isso, é extremamente necessario
que as instituigdes financeiras, bem como seus agentes
intermedidrios, fornecam informagdes contratuais cla-
ras e precisas, de modo que ndo se ocultem nem bur-
lem dados essenciais para que o consumidor/servidor
possa exercer de forma consciente seu papel nessa
relagdo de consumo, usufruindo conscientemente os
beneficios que esse tipo de empréstimo oferece.

Cuidados na hora de aceitar o empréstimo

+ Ler bem o contrato e solicitar uma cdpia;

+ Assinar pessoalmente no banco e/ou financeira;

+ Pesquisar a melhor taxa de juros;

+ Comprometer apenas 30% (trinta por cento)
dos rendimentos liquidos, mesmo que lhes
oferecam um valor superior;

+ Observar se o seu planejamento financeiro
estd preparado para a parcela do empréstimo.

FIQUEM ATENTOS!
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