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Mais de 500
servidores
compareceram
a Assembléia
Geral I8

Assembléia delibera sobre os 28,86%

auditério da Escola Politécnica

ficou lotado, com mais de 500

servidores, ativos e aposenta-
dos,da UFBA e UFRB, que compareceram
a Assembléia Geral, no dia 27 de novem-
bro, convocada pela ASSUFBA-Sindicato
para esclarecer davidas e informar sobre
0s processos judiciais em tramitacdo com
os advogados Nilton Correia, que veio de
Brasilia para a reunido, e Hugo Leonardo,
assessor juridico do sindicato.

Antes do inicio dos trabalhos, o
coordenador da Fasubra, Antonio Bon-
fim, pediu um minuto de siléncio em
respeito as vitimas das enchentes em
Santa Catarina. A Assembléia também
aprovou por unanimidade as elei¢des,
nos dias 16 e 17 de dezembro, para os
Representantes da categoria junto aos
Conselhos Superiores da Ufba, Consuni,
Consepe e de Curadores. Uma comissao
eleitoral foi formada e os interessados
em se candidatar para os Conselhos
devem procurar a sede da ASSUFBA, na
Federacao, até o dia 9 de dezembro.

PROCESSOS

Segundo o advogado Nilton Correia,
responsavel pelos processos dos servi-
dores em Brasilia, existe uma demanda
intensa, sdo atualmente 176 processos
em tramita¢ao na capital federal.

O processo dos 28,86% foi o que mais
suscitou dividas e questionamentos en-
tre os trabalhadores. “E uma causa abso-

lutamente trangqiiila e nao tenho dividas
quanto ao direito de vocés, pois ja foi
julgada e existe, inclusive, uma Stimula
do Supremo Tribunal Federal (STF)”
afirmou Nilton Correia. Segundo o ad-
vogado, o que tumultuou o andamento
dos 28% foi “um né processual dado pela
Justica Federal que, em recurso, questio-
nou a veracidade da lista de servidores
que entraram com a a¢ao”.

O que marcou a assembléia foi o fato
de que a gestdao anterior nao informou
a categoria sobre este n6 processual. Os
servidores se demonstraram indignados
com a falta de respeito da antiga gestao.
Dezenas de colegas testemunharam nao
saber que jd era o oitavo recurso em
Brasilia sem éxito e que ja se poderia ter
tomado outra atitude antes.

Entdo, foi encaminhada a proposta
de desistir destes recursos e ingressar
com nova agao, ja que a justi¢a reco-
nhece o direito e que o que estava im-
pedindo era uma questdo processual e
nao o mérito. Vicente Neto, coordena-
dor da ASSUFBA, p6s a proposta em
votagdo e a maioria aprovou a medida.

Quando a desisténcia do recurso for
homologada pelo Tribunal, por volta
do més de mar¢o de 2009, a assessoria
juridica imediatamente ajuizara uma
nova a¢ao, que deverd transcorrer com
mais celeridade por se tratar de uma
acao que ja tem sentencga. Porém, quem
assinou o acordo proposto durante

o governo de FHC esta excluido do
processo porque ja recebeu, ainda que
nao o valor de direito e sem a devida
incorporagao do percentual.

Sobre o processo da URP, que soma
um montante de R$ 1,5 bilhdo, mais
do que todo o orcamento da universi-
dade, existe um embargo da UFBA que
contesta os cdlculos e o juiz ainda nao
se manifestou sobre o processo. Nao é
verdade o que disseram a categoria de
que o pagamento da URP tem previsao
de pagamento. Vamos informar os de-
talhes no boletim juridico.

Quanto ao processo administrati-
vo das Horas-Extras Incorporadas, a co-
ordenadora Nadja Rabello afirmou que
“temos enviado constantemente oficios
a reitoria cobrando agilidade no encami-
nhamento”. Segundo Nadja, a reitoria so-
licitou “paciéncia por conta da nova chefia
da procuradoria da universidade” A coor-
denadora informou também que o advo-
gado da causa, Ivan Brandi, estd cobrando
do juiz federal o cumprimento da senten-
¢a. “Tudo j4 foi feito em todas as instancias
da justica. Vamos fazer uma petigao para
que seja cumprida a sentenga do juiz”.

Do processo das 30 horas, o tinico lote
cujo pagamento estd previsto no orcamento
de 2009 ¢ o encabegado por Aquiles Estacio.
Os advogados esclareceram que cabe um
questionamento em cima do célculo do im-
posto de renda cobrado sobre juros de mora
e que ja estao estudando o assunto.



Servidores paralisam atividades pelo
cumprimento do acordo de greve

o e
Maioria aprova o estado de greve

Com o objetivo de fazer cumprir
o acordo de greve, assinado em 2007
entre a Fasubra e o Governo Federal,
os servidores da UFBA e UFRB realiza-
ram paralisagoes nos dias 5 e 6 de no-
vembro, que marcam o inicio do Esta-
do de Greve da categoria. A Assembléia
Geral reuniu cerca de 300 pessoas no
auditério da Faculdade de Arquitetura
e marcou o inicio das manifestagdes,
encerrada com um ato em defesa dos
hospitais universitarios, realizado em
frente a0 HUPES (Hospital Universi-
tario Professor Edgar Santos)

Durante a Assembléia, Antonio Bon-
fim, representante da Fasubra, fez a lei-
tura da avaliagdo da Direcao Nacional
da Fasubra e da Plendria Nacional ci-
tando os pontos principais: a luta con-
tra a transformacdo dos Hospitais Uni-
versitdrios em fundagdo estatal de direito
privado; garantia dos recursos para apli-
cagdo da tabela de 2009, no prazo esta-
belecido; recuperagao do artigo n° 15 da
Lei 11.091 (Step constante); manuteng¢ao
da paridade entre ativos e aposentados;
contra o congelamento dos processos ju-
diciais e a aprova¢ao das Emendas Cons-
titucionais 441, 270 e 555.

aprovado pela categoria, assim como a
contrata¢ao de Hugo Leonardo Correa.

BALANCO GERAL

No dia 6, aconteceu um ato em
defesa do HUPES. A Coordena¢ao da
ASSUFBA-Sindicato e servidores da
UFBA/UFRB também estiveram no
programa Balanco Geral, apresentado
por Raimundo Varela, na TV Record,
para divulgar a paralisacdo nacional
dos servidores das universidades fede-
rais brasileiras e apresentar o eixo de
luta nacional.

Os servidores nao aceitam que a cri-
se internacional seja a justificativa do
governo para propor mais um arrocho
salarial. Além desse grave problema, a
defesa dos hospitais universitdrios, da
paridade entre ativos e aposentados
e contra as fundagoes estatais, sdo as
bandeiras defendidas pela categoria de
servidores das IFES.

Outra questdo colocada na assem-
bléia foi a situagao do Departamento
Juridico da ASSUFBA. O distrato do
advogado Alexandre Salles Vieira foi

EDITAL

CONVOCACAO DAS ELEICOES PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES
DA CATEGORIA DOS TECNICO — ADMINISTRATIVOS AOS CONSELHOS
SUPERIORES DA UFBA BIENIO 2008/2010

Em Assembléia Geral do dia 27 de novembro, realizada no Auditério Leopoldo Amaral,
na Escola Politécnica da UFBA, foi aprovado o Regimento Eleitoral para a eleigao dos
representantes dos técnico-administrativos aos Conselhos Superiores da UFBA.

As eleigbes serdo realizadas nos dias 16 e 17 de dezembro de 2008, nas Unidades/Orgaos da
UFBA, das 08 as 17 horas, ininterruptamente. Nas unidades hospitalares, a votagao se dara das
06 as 20 horas.

O servidor aposentado votard na sede da ASSUFBA-SINDICATO e o servidor ativo votard
nas suas respectivas Unidade/Orgaos.

Foi também eleita a Comissao Eleitoral, composta dos seguintes servidores:

« MARIO SERGIO NASCIMENTO SILVA (SMURB)

« PAULO CESAR VAZ (MCO)

+ JULIO CESAR GONCALVES ROCHA (SMURB)

« ANA LIMA DE LIMA (ADM)

« CASSIA VIRGINIA BASTOS MACIEL (MCO)

« MARIA LYDIA MENEZES PINHEIRO (APOSENTADA)
« MARILENE SOUZA CRUZ (HUPES)

« FERNANDO FERRAZ (IGEO)

As inscri¢oes dos candidatos e os seus respectivos suplentes deverao ser feitas perante a comissao
eleitoral na sede da ASSUFBA — SINDICATO, até as 17 horas do dia 09 de dezembro de 2008.
A apuragio serd iniciada as 09 horas do dia 18 de dezembro na Faculdade de Arquitetura da UFBA.

Salvador, 28 de novembro de 2008
Coordenagao Geral

EXPEDIENTE Renato Jorge (PCU), Nadja Rabelo (PROEXT), Aida Celeste Silveira Maia (UFRB), Iolita Oliveira Teles de Sousa (Danga), Antonio Valter Almeida da Silva (MCO), Devanice Ribeiro

Guimaraes (MCO - aposentada), Ana Coelho (UFRB), Paulo Cesar Vaz Santos (MCO), Marilene Sousa Cruz de Almeida (HUPES), Céssia Virginia Maciel (MCO), Valmiro dos
Santos (Enfermagem), Eliete Gongalves da Silva (HUPES), Umberto Bastos (MAS), Maria Eloisa Goes (Aposentada), Edgar de Jesus (Aposentado), Mario Sérgio Nascimento Silva (SMURB), José Gomes
da Silva (RU). SUPLENTES: Maria Luisa dos Santos e Santos (HUPES), Nelson Gomes das Neves (SAD), Antonio Bonfim Moreira (POLI), Rosimary Silva Freitas (EXT), Vicente José de Lima Neto (MAT).
Jornalista Responsavel: Fatima Fontoura Reg MTE 2653 DRT/BA. Diagramagao: Tiago Lima
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Coordenagao da ASSUFBA reunida com o reitor em exercicio

Servidores em luta pela manutencao
da identidade do SMURB

O Servigo Médico Universitdrio Ru-
bem Brasil (SMURB) deverd ser transfe-
rido para o Ambulatério Magalhaes Neto
(AMN), pertencente ao Hospital Univer-
sitdrio Professor Edgard Santos (HUPES).
A pretensdo da Reitoria é transformar o
prédio do SMURB em um pavilhdo de
aulas, o PAF 4, para atender ao alunos
oriundos do programa REUNL

A mudanga e a possibilidade de que
os servigos oferecidos sejam afetados
tém causado grande preocupagdo en-
tre servidores, alunos e professores da
universidade. Em reunido, ocorrida no
dia 19 de novembro, com a presenca
da pré-reitora de Desenvolvimento
de Pessoas, Joselita Macedo, a diretora
do SMURB, Maria Luiza, dos mais de
60 servidores do servigo médico, de
estudantes residentes na R3-Vitoéria, de
Antonio Bonfim da Fasubra e Mario
Sérgio da ASSUFBA, foi confirmada a
transferéncia, porém sem a garantia da
manuten¢ao de servigos importantes
como fisioterapia, odontologia, farma-
cia e o almoxarifado.

Nosso sindicato propde imediata-
mente um amplo debate para que os
segmentos atendidos no SMURB nao
percam este importante servi¢o e nao
concorram com os atendimentos pres-
tados no HUPES pelo Sistema Unico
de Saude (SUS).

J4 estd em andamento um processo
licitatério para que seja construido
mais um pavimento no prédio, que
seria o quarto andar. O grande temor
dos servidores é que o Servico Médico
seja incorporado a estrutura do HUPES
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e extinto. O SMURB tem 49 mil prontu-
arios e atende, além dos servidores, pro-
fessores e alunos da UFBA, programas
que beneficiam a populagio local, como
o de prevencao a hipertensao arterial,
diabetes, fisioterapia, entre outros.

MOBILIZACAO

Os servidores do SMURB e a gestao
Sindicato é pra lutar estio mobilizados
para reverter essa situacao, pois temem
que o atendimento seja seriamente
prejudicado. Os trabalhadores sabem
que o local a ser proposto para a mu-
danca ndo favorece o acesso dos usua-
rios do servico. O elevador é pequeno,
nao comporta sequer uma cadeira de
rodas e todo o acesso é feito por ram-
pas e escadas.

Osservidores do SMURB se uniram,
dia 25 de novembro, vestindo camisa
preta e portando faixas de protesto, em
um ato em defesa e contra o desmonte
do Servico Médico. Na ocasido foi en-
tregue uma carta aberta informando e
conscientizando os usudrios da impor-
tancia de manter esta unidade de satide
que tem prestado relevantes servigos a
comunidade universitaria.

No encontro com o Professor
Mesquita, reitor em exercicio, no dia
28, a universidade se comprometeu
em manter a totalidade dos servicos
prestados @ comunidade e garantiu
também aos trabalhadores o acompa-
nhamento da elabora¢ao da planta do
novo prédio. Mesquita garantiu ainda
manter a identidade e autonomia ad-
ministrativa do servigo médico.

Reuniao em
Vitoria da Conquista

O coordenador da ASSUFBA-Sin-
dicato, Renato Jorge, reuniu-se com
servidores do Campus de Vitéria da
Conquista, onde foram apresenta-
das propostas para a organizagao e
planejamento da nova gestao. Tam-
bém foi discutida a pauta local de
reivindica¢do que serd encaminhada
a direcao do Centro e ao Reitor da
UFBA, Naomar de Almeida.

Na pauta constam temas como
jornada de trabalho, eleicao direta
para a diretoria do Centro, maior
democratizagdo nas relagoes de
trabalho, levantamento de 4reas
insalubres, capacita¢ao e qualifi-
cagao dos servidores. Os traba-
lhadores cobraram maior presen-
¢a do sindicato no cotidiano das
lutas desse importante centro.

Renato Jorge ressaltou que s6 o
fortalecimento da organiza¢ao por
local de trabalho com a participagao
dos servidores pode alterar a reali-
dade do sindicato. “A Universidade
cresceu e ampliou sua atuagao no
interior do estado, nossa gestao
também planeja ampliar a atuagao
do nosso sindicato”

L ;"-Il"_.__-'_ ”

Renato Jorge debate pauta de reivindicagdes

Natal Solidario

A ASSUFBA-Sindicato em solidarie-
dade a populagao de Santa Catarina co-
munica aos seus associados e servidores
que esta recebendo doa¢des de produtos
de higiene pessoal como escovas de den-
te, creme dental, sabonetes, fraldas gerid-
tricas, roupas, cobertores, entre outros.

As doagdes podem ser feitas na sede
da ASSUFBA-Sindicato, na Federagao,
ou com os representantes das unida-
des. Se preferir, faca sua doagao através
de depésito bancédrio na conta da De-
fesa Civil de Santa Catarina: BANCO
DO BRASIL - Agéncia 3582-3, Conta
Corrente 80.000-7 - CAIXA ECONO-
MICA FEDERAL - Agéncia 1877, ope-
ragao 006, conta 80.000-8 - BRADES-
CO - Agéncia 0348-4, Conta Corrente
160.000-1. Contamos com sua colabo-
racao, solidariedade e apoio!
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Coordenacao da ASSUFBA ratifica
compromisso com aposentados

No dia 13 de novembro, no audité-
rio da Escola Politécnica, mais de 300
aposentados se reuniram para ouvir a
nova coordenacdo da ASSUFBA-Sin-
dicato. Informes locais e nacionais, a
situagao do Departamento Juridico da
entidade e a implementagdo do Projeto
Vida Saudével pautaram o encontro.

Na mesa, os coordenadores Renato
Jorge Pinto, Nadja Rabello, Edgar de
Jesus e Vicente Neto iniciaram a reu-
nido ratificando o compromisso de
fazer uma gestdao com atua¢io voltada
para o didlogo com os aposentados.
“Temos diversos projetos em benefi-
cio dos aposentados, entre eles o Vida
Sauddvel e o Inclusio Digital”, explicou
Renato Jorge.

Edgar de Jesus esclareceu que a Casa
dos Aposentados estd funcionando no
mesmo prédio do setor juridico da
ASSUFBA, na Rua Caetano Moura,
edificio Gantois, Federagdo. O GT dos
aposentados se retine todas as quartas-
feiras, a partir das 14h. Edgar também
informou que as inscri¢oes para o Co-
ral da UFBA estarao abertas a partir de
janeiro de 2009.

Os responsdveis pela adminis-
tracdo da ASSUFBA esclareceram a
situacdo da assisténcia a saude. Ao
assumir a entidade, os coordenado-
res se depararam com uma imensa
divida com a Promédica, cujo valor
é superior a R$ 160 mil. A ASSUF-
BA também estd em débito com a
Unimed. “Estamos trabalhando para
regularizar as contas do nosso sin-
dicato e a ampliacdo da assisténcia a
saude jd é uma luta da nossa gestdo”,
afirmou Nadja Rabello. Uma empre-
sa de auditoria estd avaliando as con-
tas da entidade e seu resultado serd
divulgado em breve.

Os processos judiciais também
suscitaram duividas nos aposentados
presentes ao encontro. Foi informado
que o Unico pagamento previsto para
o préximo ano ¢ o lote das 30 horas
encabecado por Aquiles Estécio.

Na oportunidade, foram escolhidos
o0s 20 representantes dos aposentados
na ASSUFBA-Sindicato.
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Os aposentados receberam os informes locais e nacionais

VIDA SAUDAVEL
Vicente Neto, secretdrio de Cultura
e Esportes do municipio de Lauro de
Freitas e integrante da coordenagao do
sindicato, falou sobre a implantagao do

Coordenagao geral da ASSUFBA-Sindicato

01) Alda dos Reis Silva Santos

02) Ednalva Cerqueira Costa

03) Maria Lydia Menezes Pinheiro
04) Maria Helena Gadelha

05) Jodo dos Santos

06) Maria Dolores de Brito

07) Waldimira Santos Concei¢ao
08) Maria Lydia Farias Pinheiro
09) Clidelcina Concei¢do de Souza
10) Eloisa Goés

11) Romilda Cruz Soares

12) Alvaceli da Silva Aratijo Bonfim
13) Devanice Guinardes

14) Maria Elma dos Santos

15) Elizete Ferreira de Oliveira

16) Georgina da Silva Oliveira

17) Ana Maria Alves

18) Hélio Dias

Projeto Vida Saudével. “A idéia é juntar
em um unico programa atividades lu-
dicas, terapéuticas e esportivas”.

O Vida Saudével pertence ao Mi-
nistério dos Esportes, que financia o
material, os profissionais e ao sindicato
cabe a responsabilidade de ceder um
espago fisico adequado. Sao profes-
sores de educacao fisica, terapeutas e
recreadores. Segundo Vicente Neto, o
programa tem um grande alcance por
promover inser¢ao social, ser flexivel,
integrar-se com outros projetos, além
de a adesdo ser voluntdria.

19) Elza Maria Nery de Souza
20) Eny Alves Braga Deram

SUPLENTES

01) Augusto Alves Lima

02) Severo Bernardo da Cruz
03) Zilda dos Santos

04) Valdelice Santos Ferreira
05) Alvaro Farias




