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ASSUFBA inicia 2010 com muita
luta e esperanca de vitorias

Em pouco mais de um ano E S o L TE rosss
na direcdo da ASSUFBA Sindicato nos, da Spﬂ #ﬂ L - \7\1 Eﬁp illrﬂ v e
gestao Sindicato é pra lutar, temos busca- = TR /
do uma aproximagdo da entidade com a ) 1
categoria, com os boletins virtuais (news-
letters) semanais, o jornal impresso, o site
institucional, além do mais recente lanca-
mento: a TV ASSUFBA, que tem atingido
grande parte dos servidores, mantendo-os
sempre bem informados.

Investimos em alternativas para alcangar
vitdrias nos processos judiciais, contribui-
mos para a realizagao de eventos culturais,
de lazer e esportivos, realizamos o VII CO-
NASSUFBA, organizamos e regularizamos
a administragdo do Sindicato, trouxemos
novos convénios, oferecemos vagas para os
cursos de linguas, dentre outras agdes.

Para 2010, o planejamento abrange ain-
da mais o aperfeicoamento destas ferramen-
tas, a resolugao dos processos no Judicidrio,
dentre outras a¢des que exigirdo de todos
nés muita luta e garra. Contamos com sua
forca e presenga para continuarmos nossa
caminhada, sempre em busca da vitdria!

ASSUFBA SINDICATO
Gestao Sindicato é pra lutar!

AG discute temas
importantes para a (ategoria

Realizada no dia 16 de dezembro, a assem-
bleia geral reuniu diversos servidores que
definiram importantes pontos como o novo
contrato com a Promédica e a ratificacdo da

Alteracao Estatutdria da ASSUFBA.
Com a modificagio cerca de 17 artigos Homenagem aos servidores aposentados
foram alterados, inclusive aumentando a

abrangéncia da base territorial da ASSUFBA.

Continua na pdgina 2. Em comemoracao ao dia do aposenta-  com palestra sobre a importéncia e pa-

do sera realizado pela ASSUFBA Sindi-  pel dos aposentados na sociedade.
. cato, no Hotel da Bahia, o 2° Encontro
Governo reajusta valores de - ) A . . :
. L de Aposentados. A comemoragdo sera  Vocé é nosso convidado especial para, jun-
ressarcimento a assisténcia médica realizada no dia 22, sexta-feira, as 8h,  tos, comemorarmos tio importante data.
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ASSUFBA rumo a obtenc¢ao do registro sindical

Apés 29 anos de existéncia a ASSUFBA
vai em busca do registro sindical, a fim de
garantir a representatividade da categoria
em ag¢oes judiciais e afins. Foram 17 artigos
que sofreram alteragdes no VII CONAS-
SUFBA, realizado entre os dias 26 e 27 de
novembro. L4 a categoria debateu e definiu
a altera¢do no Estatuto da entidade.

Como qualquer modificagdo no
Estatuto s6 pode ser referendada em As-
sembleia Geral, a Coordenagao Geral do
sindicato convocou a categoria para deli-
berar a ratificagdo da alteracao estatutaria
no dia 16 de dezembro. Depois de lidas
e explanadas as alteragdes, os servidores,
em ampla maioria deliberaram que as
mudangas feitas no VII CONASSUFBA
seriam mantidas.

MUDANCAS
Entre as mudangas feitas a primeira estd no
nome e abrangéncia do Sindicato que passa
a ser: Sindicato dos Trabalhadores Técnico
Administrativos das Universidades Publi-
cas Federais e Fundagdes Apensas do Es-
tado da Bahia, abrangendo além da UFBA
e UFRB, as outras universidades federais e
as fundagdes apensas. A Coordenagdo de
Imprensa e Divulgagdo também mudou:
passa a ser Coordenag¢ao de Comunicagio.
Modifica¢des também nos capitulos:
II (Principios, objetivos e prerrogativas);
III (Associados, deveres e direitos); V
(Congresso); VI (Assembleias Gerais); VII
(Coordenagao da ASSUFBA); IX (Atri-
buigdes das coordenagdes); X (Se¢des);
XI (Conselho Fiscal); XII (Eleicdes da

Coordenagdo da ASSUFBA); XIII (Con-
vocagdo das FElei¢des); XV (Patrimodnio e
Sustentagao financeira do sindicato) e XVI
(Disposigoes gerais).

Vejanonossossite o Estatuto naintegraeas
principais mudangas: www.assufba.org.br.

Américo Barros

Hora extra incorporada

Também na assembleia do dia 16 foi
informado pela coordenadora Nadja
Rabello, que a PRODEP enviou (aos
servidores que possuem esta gratifica-
¢30) um comunicado, que adota pro-
vidéncias no sentido da transformacao
da Hora Extra Incorporada (HEI) em
VPNI, no prazo de sessenta (60) dias.
Nadja informou que ja encaminhou
cbpias dessa documentac¢do ao advoga-
do responsével por este processo, Dr.
Ivan Brandi, para ado¢dao das medidas
necessdrias. De acordo com Brandi o
Tribunal de Contas da Unido “distorce a
decisao do Juiz e d4 uma interpretagao
tendenciosa, anterior ao transito em
julgado do Mandado de Seguranga,
sem levar em consideragdo o ac6rdao
proferido em Brasilia (s6 faz referéncia
a parte do Mandado de Seguranca que
tramitou na Bahia) e é fruto de uma au-
ditoria que foi realizada entre janeiro/
1998 e mar¢o/2006, quando a UFBA
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recebeu orientagdo do MPOG de trans-
formar a HEI em VPNI, mas a a¢ao da
Comissao, junto com a Deputada Alice
Portugal, barrou a agdo. Este processo
seguiu para a Secretaria de Recursos do
TCU desde 14/12/2009.

Na Justica Federal, foi dada entrada
em uma peticdo no dia 16/12/2009,
pedindo ao juiz da vara celeridade no
despacho do pedido de cumprimento
de sentenga do Mandado de Seguran-
¢a, diante da ameaga sofrida (juntada
do oficio expedido pela PRODEP).

O despacho com a juiza da vara
deve ocorrer depois do retorno do
recesso da Justica (09/01), e had pos-
sibilidade de dar entrada em novo
Mandado de Seguranga, a depender do
despacho com a juiza da vara.

No inicio de janeiro/2010 serd feita
uma visita ao Tribunal de Contas da
Unido, em Brasilia, para dar entrada
em requerimento administrativo.”

Luta por capacitacao
continua em 2010

Mais cursos de capacitagdo aos servidores foram co-
brados a PRODEP pela coordenagao da ASSUFBA
no ultimo dia 06. De acordo com a Prof? Joselita Nu-
nes, foram solicitadas verbas para pagamento de no-
vos cursos que serdo realizados neste ano, e também
para custear os que ndo foram feitos no ano passado,
totalizando um valor superior a 600 mil reais.

O coordenador geral juntamente com o coor-
denador de Adm. e Finan¢as da ASSUFBA, Renato
Jorge e Antdnio Valter, cobraram também, além da
realizacdo destes cursos para os servidores da area
de saide, maior facilidade e democratizagdo ao
acesso nestas atividades com turnos diversificados
e melhor distribui¢do das vagas.

Também foi discutida a questao da saide, com
a substituicao da GEAP por outra empresa, fato que
deve ter formada uma comissdao em breve para dis-
cuti-lo; a realizagdo dos exames periédicos dos servi-
dores nas unidades de satide da UFBA, além da pos-
sibilidade de realizagao de um concurso para novos
servidores da 4rea de saude, ainda neste semestre.

Por fim, Renato solicitou agilidade e apoio da
PRODEP para o envio de fichas financeiras de al-
guns servidores que estdo com processos na Justica.

A ASSUFBA Sindicato estard apresentando ao Con-
selho Universitdrio uma petigdo para que seja cor-
rigida uma injustica contra os servidores aposen-
tados da UFBA e UFRB, ocorrida na implantagdo
do Plano de Carreira dos TAE (Lei 11.091/2005),
quando o enquadramento destes servidores deve-
ria ser no padrao de vencimento 16, percorrendo o
topo da tabela prevista nessa lei.

Diversas universidades ja corrigiram esta in-
justica e a ASSUFBA estd buscando uma resposta
emergencial para estes servidores.
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Novo contrato com a Promedica

Em assembleia realizada em 16/12/2009,
foi aprovada a celebra¢ao de um novo con-
trato com a Promédica, dentro das novas
regras estabelecidas pela Agéncia Nacional
de Satude. O novo plano permitird adesdes
de novos associados e trara ampliacdo de
coberturas, oferecendo novos métodos
para diagnéstico e tratamentos que nio
sdo permitidos no contrato atual.

O novo contrato, além de apresentar
vantagens, terd uma nova tabela, podera
incluir novos servidores e permite a mi-
gracdo dos atuais associados para outros
tipos de modalidade. Entre as principais
conquistas da Lei 9556, que regulamenta
os planos de satde, destacamos:

1. Proibicao da rescisao imotivada e unilate-
ral dos contratos por parte das operadoras;
2. Estabelecimento de prazos méximos de
caréncia para os procedimentos médicos;
3. Reajustes controlados pela ANS, somen-
te permitidos anualmente;

4. Impedimento de limita¢do para perio-
dos de internamento e nimero de consul-
tas e exames;

5. Estabelecimento de critérios para o
tratamento de doengas preexistentes, bem
como da AIDS, cancer, deficiéncias, trans-

Reajuste 28,86%

Foi publicada uma Simula pela Advocacia
Geral da Unido (AGU) informando que os
servidores que recebem o beneficio dos
28,86% devem ter o beneficio reajustado.
De acordo com o documento publicado
no DOU, “a corre¢ao monetdria é devida a
partir da data em que deveria ter sido efe-

tornos psiquidtricos, transplante de rins e
coOrnea, Orteses e proteses, disturbios vi-
suais, obesidade moérbida, quimioterapia,

radioterapia, hemodiélise e outros.
Confira o quadro comparativo de pre-
¢o do plano atual e do plano novo:

PLANO STANDARD PLANO ESPECIAL PLANO ESSENCIAL
FAIXAS VALOR NOVO DIFEREN- | VALOR NOVO DIFERENCA ISR
ETARIAS ATUAL VALOR CAEMR$ | ATUAL VALOR EMR$ RALOR EmSTAN'
0al$ 121,23 88,32 (32,91) 189,84 131,25 (58,59) 70,65 (50,58)
19a23 121,23 128,10 6,87 189,84 195,20 5,36 102,48 (18,75)
24228 121,23 129,15 7,92 189,84 196,80 6,96 103,32 (17,91)
29233 121,23 130,20 8,97 189,84 198,40 8,56 104,16 (17,07)
34a38 121,23 134,40 13,17 189,84 204,80 14,96 107,52 (13,71)
39243 121,23 136,50 15,27 189,84 208,00 18,16 109,2 (12,03)
44248 121,23 216,09 94,86 189,84 321,00 131,16 172,87 51,64
49a53 248,90 273,00 24,10 389,06 480,00 90,94 2184 (30,50)
54a58 248,90 299,16 50,26 389,06 650,00 260,94 239,33 (9,57)
Tgual ou > 59 484,53 529,94 45,41 757,31 785,50 28,19 423,95 (60,58)

. ESCLARECIMENTOS

i 1. Asnovas faixas de idade sdo obrigatérias, estabelecidas pela ANS;
i 2. Os novos planos entram em vigor a partir de fevereiro de 2010;
i 3. Os usudrios atuais migrarao automaticamente para o novo plano contratado, mantidos na mesma modalidade

(Stardard ou Especial);

4. Aqueles que optarem pela exclusdo ou alteragdo de modalidade (Standard, Especial ou Essencial), deverdo formalizar a

solicitagdo até o dia 15/01;

5. Os descontos das novas mensalidades serdo efetivados no primeiro dia util de fevereiro de 2010.

FUNDO DE RESERVA

i Serd constituido também, para os usuérios da Promédica, um fundo de reserva, no valor de uma mensalidade, parcelada :
i em 10 meses, para garantir a sustentagao financeira do plano, uma vez que a ASSUFBA se encontra com um impedimento :
i aprovado em Assembleia Geral, de utilizar recursos da entidade para cobrir despesas deste convénio. ]

No passado, o valor da contribuigo era utilizado para complementar faturas e outros procedimentos. Em razo disso, e da impossibilida-
i de de manter este convénio sem um fundo de reserva, a Assembleia Geral do dia 16 de dezembro aprovou a criagao deste fundo. :

tuado o pagamento de cada parcela”.

De acordo com a PRODEP a questdo
estd sendo estudada pois existem casos
diversos e para tanto, serd necessirio
aguardar uma orientacao do Ministério do
Planejamento para dar mais informagdes.

Veja abaixo a Simula publicada no DOU.

Presidéncia da Republica
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

SUMULA No- 48, DE 9 DE OUTUBRO DE 2009

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO INTE-
RINO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 4°, inciso XII, e tendo em vista o dispos-
to nos arts. 28, inciso II, e 43, caput § 1°, da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de
1993, no art. 38, § 1°, inciso II, da Medida Pro-
viséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
noart. 17-A, inciso II, da Lei n° 9.650, de 27 de
maio de 1998, e nos arts. 2° e 3°, do Decreto n°
2.346, de 10 de outubro de 1997, bem como o
contido no Ato Regimental/AGU ne 1, de 02
de julho de 2008, resolve:

“No reajuste de 28,86%, a corre¢ao mo-
netaria é devida a partir da data em que
deveria ter sido efetuado o pagamento de
cada parcela”

Legislagao Pertinente: Lei n° 6.899/91; Lei n°
8.622/93; Lei n° 8.627/93; MP 2.131/2000.

Precedentes: Superior Tribunal de Justica
- REsp 990284/RS, Rel. Min. Maria Thereza
de Assis Moura, DJ de 14.04.09 (32 Seg@o);
REsp 967421/RS, Rel. Min. Napoleao Nunes
Maia Filho, DJ de 24.09.07 (5 Turma);
REsp. 508093/RS, Rel. Min. Laurita Vaz, DJ
de 06.08.07 (52 Turma); AgR-Ag 756888/
RS, Rel. Min. Carlos Fernando Mathias, DJ
de 03.09.07 (6 Turma) e REsp 835761/RS,
Rel. Min. Maria Thereza de Assis Moura, DJ
de 11.12.06 (62 Turma).

EXPEDIENTE

Informativo da ASSUFBA - Sindicato dos Técnico-Administrativos da UFBA e UFRB. Editado e publicado sob a
resp bilidade da diretoria da entidade. Tel.: (71) 3245-7444 / 7775.

Balanco do Juridico

A Coordenagdo Juridica da ASSUFBA Sin-
dicato encerrou o ano com saldo positivo.
Diversas agdes foram retomadas e algumas
ja foram conquistadas em 2009, e outras
estdo em andamento para serem ganhas em
2010! Além disso, o grande numero de aten-
dimentos superou a expectativa e deixou di-
versos servidores satisfeitos pela qualidade,
clareza e objetividade nas informacdes.

A grande vit6ria deste ano foi o paga-
mento do lote de 30 horas encabegado por
Aquiles Estdcio da Conceigao, benefician-
do diversos servidores.

Veja o balango que fizemos deste ano*:

Causa Civel (Dr. Gustavo Cunha)

Média de Atendimentos
por semana: 16 servidores;

Total de Atendimentos: 704 servidores.

Acompanhamento de processos:
- Justiga Estadual: 64 agdes;

- Juizado: 63 agdes;

- Justica Federal: 12 agdes.

Causa Trabalhista (Dr. Hugo Leonardo)

Média de Atendimentos
por semana: 12,5 servidores;

Total de Atendimentos: 551 servidores.

Renato Jorge (PCU), Nadja Rabelo (PROEXT), Aida Celeste Silveira Maia (UFRB), Iolita Oliveira Teles de Sousa (Danga), Antonio Valter Almeida da Silva (MCO),
Devanice Ribeiro Guimaraes (MCO - aposentada), Ana Coelho (UFRB), Paulo Cesar Vaz Santos (MCO), Marilene Sousa Cruz de Almeida (HUPES), Céssia
Virginia Maciel (MCO), Valmiro dos Santos (Enfermagem), Eliete Gongalves da Silva (HUPES), Umberto Bastos (MAS), Maria Eloisa Gées (Aposentada), Edgar
de Jesus (Aposentado), Mario Sérgio Nascimento Silva (SMURB), José Gomes da Silva (RU). SUPLENTES: Maria Luisa dos Santos e Santos (HUPES), Nelson
Gomes das Neves (SAD), Antonio Bonfim Moreira (POLI), Rosimary Silva Freitas (EXT), Vicente José de Lima Neto (MAT). Estagiéria em jornalismo: Claudia
Caciquinho - Jornalista responsével: Rosana Guimardes (Reg. MTE 3237/ SRTE-Ba). Fotégrafo: Américo Barros - Diagramagao: Tiago Lima (71 8746-1407).

Acompanhamento de processos:
- Individuais: 27 acoes;
- Coletivos e plarimos: 23 ag¢des.

*Cdlculos feitos em 24/11/2009
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Governo reajusta valores de

ressarcimento a assistencia medica

Foi publicada no dltimo dia 30, uma Por-
taria Conjunta da SRH e da Secretaria de
Orgamento Federal estabelecendo unifor-
midade no reembolso dos planos de saide
dos servidores federais. Com isso, o beneficio
da assisténcia médico-odontoldgica também
foi transformado em despesa orcamentaria
obrigatdria e sofreu reajuste nos valores mi-
nimo e méximo, a partir de janeiro de 2010.

A medida foi discutida em reunido en-
tre a coordenagao da ASSUFBA com a Pré
Reitora de Pessoas, Prof? Joselita Nunes, na
terca-feira (06), onde foi afirmado que hd
empenho da PRODEP para que o ressarci-
mento seja feito ainda no fechamento da
folha deste més.

Desde 2007, quando o reembolso era
de R$ 42, a cota governamental para paga-
mento da assisténcia a satde suplementar
do servidor vem tendo reajustes semestrais.
Esse valor teve aumento de 72% no perio-
do entre 2007 e 2009 e, agora, em janeiro
de 2010, chegard a 200%, considerando-
se os R$ 42 de 2007 e o limite de R$ 129
(aplicado ao servidor com 59 anos ou mais
e com renda até R$ 1.499). A tabela abaixo
mostra os limites de reembolso, que ficardo
entre R$ 72 e R$ 129, de acordo com a faixa
salarial e a idade. J4 o servidor com menor
saldrio e mais idoso receberd valor do per
capita superior aquele com maior saldrio e
mais jovem.

VITORIA:

novos servidores
convocados na

Tabela reembolso u FR B e u FB A
0000 — 1499 0018 106 L
19-28 111 A luta pela realizagdo de concursos
ﬁ = ‘5*2 }g publicos e nomeagao dos aprovados
590U + 129 em tais selecdes, sempre foi uma luta
0000 - 1499 Total . L
1500 = 1999 0018 o1 defendida pela ASSUFBA Sindicato.
19-28 106 Tanto que apresenta agora uma grande
29-43 111 . . .
453 117 vitéria. Em portaria publicada em de-
59 OU + 123 zembro passado, foram nomeados 352
1500 - 1999 Total .
2000 — 2499 00—18 % novos servidores na UFBA e UFRB.
;g = ig 18é Foram 177 convocados para a
- 1 . .
453 0 UFRB, um acréscimo de mais de 40%
50002355 Total 59 OU + 117 no efetivo atual, e 175 novos traba-
= otal z
2500 - 2999 00-18 ) lhadores na UFBA, sendo 95 de nivel
1928 96 médio, 72 de nivel superior e oito
29-43 101 N o
44-53 106 docentes, que vdo ser distribuidos
59 OU + 111 entre os campus de Salvador, Vitéria
2500 - 2999 Total . .
3000 - 3999 00-18 87 da Conqulsta e Barreiras.
;g - ig 32 Com essa convocagdo, haverd
44-58 101 diminuic¢io na terceiriza¢ao e melhor
290U + 106 qualidade dos servigos prestados,
3000 - 3999 Total ; S
4000 - 5499 00- 18 79 além de diminuir a sobrecarga de
ooz o trabalho e facilitar o desenvolvimen-
44-58 84 to socioecondmico destas cidades.
590U + 86 :
TRl ' AASSUFBA, en.tldadt/z de luta pelos
5500 - 7499 00- 18 76 direitos da categoria, satida os novos
19-28 77 : )
013 2o servidores!
4458 80
590U + 82
5500 - 7500 Total
7500 ou + 00-18 72
19-28 73
29-43 75
4458 76
590U + 78

Apbs a aprovagao pelo Senado da PEC dos
Precatérios (PEC 12-A/06), que altera as
regras para o pagamento de precatdrios
(dividas judiciais da Unido, de estados,
municipios e do DF), mais um golpe foi
dado ao funcionalismo publico: a apro-
vagao do PLS 611/07 que limita os gastos
com servidores. Com isso o aumento
das despesas com pessoal até 2016 ficard
limitado ao reajuste com base na inflagao
do ano anterior, acrescido de 2,5% do au-
mento real da folha de pagamento.

O projeto, aprovado por unanimida-
de, é desastroso para os servidores e para
a populagao que demanda servicos pu-
blicos de boa qualidade e vai na contra-
mao do PAC (Programa de Aceleracao
do Crescimento). Além de representar
um grande retrocesso para os servidores,
ja que o pais estd saindo da crise finan-

Mais uma proposta prejudicial aos servidores
foi aprovada no Congresso Nacional

ceira mundial com a economia em pro-
cesso de recuperagdo e crescimento, o
PLS 611 nao leva em considera¢do o au-
mento populacional, o crescimento das
demandas pela ampliagao dos servicos
de saide, educagao, justica etc; e outros,
como o crescimento ou a diversificacao
do processo econdmico, que terao efeito
direto sobre servicos de fiscalizagao, re-
gulagdo, controle etc. Sendo aprovado,
congela a capacidade governamental
de corrigir as distor¢des existentes na
estrutura remuneratéria dos servidores,
torna proibitiva a continuidade da Mesa
de Negociag¢ao com os servidores e deixa
o governo na dificilima condi¢ao de ter
que escolher entre a reposi¢ao do poder
de compra dos saldrios ou a minima ex-
pansao dos servigos ptblicos.

(Com informagoes do DIAP)
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ASSUFBA participa da
Lavagem do Bonfim

A ASSUFBA vai participar do tradicional
cortejo da Lavagem do Bonfim, que sai do
Largo da Igreja da Conceicdo e segue até
a Colina Sagrada, na Igreja do Bonfim, no
préximo dia 14, a partir das 9 horas.

A entidade jd disponibiliza os cupons, na
sede eatravés do email imprensa@assufba.org.br,
para os servidores que quiserem participar des-
te grande evento, os quais vao ser trocados pelas
camisas, no dia do evento.

A festa vai reunir a categoria da UFBA e
UFRB para, juntos, fazer o percurso de apro-
ximadamente 10 quilémetros, onde baianos e
turistas, devotos ou nao, realizam a mais im-
portante festa popular religiosa de Salvador.
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