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Servidores unidos pela jornada 
de 30h no COM-HUPES e MCO

Depois de reuniões realizadas neste 
mês entre a Seção da ASSUFBA HUPES e 
o diretor, Dr. Hugo Ribeiro, com o acom-
panhamento da categoria, a Direção da AS-
SUFBA e os servidores decidiram realizar 
uma manifestação na próxima terça-feira, 
30, às 10 horas, na frente da Reitoria da 
UFBA, onde será realizada, simultanea-
mente, uma reunião com o Reitor Naomar 
de Almeida, a direção da ASSUFBA Sindi-
cato e uma comissão formada por servido-
res, para discutir e garantir a jornada de 30 
horas semanais nas unidades hospitalares, 
conforme o Decreto 4836/03.

A decisão sobre essa manifestação e tam-
bém da reunião com os representantes da 
categoria foi feita na assembleia realizada no 
último dia 16, que contou com a aprovação 
de mais duas propostas: encaminhamento 
para todos os setores do HUPES de uma soli-
citação para que a próxima escala feita nestas 
unidades seja feita com base na carga horária 
de 30 horas semanais e não de 40 horas, e, o 
encaminhamento de um ofício para o dire-
tor do HUPES, Dr. Hugo Ribeiro, para que o 
APH seja implantado apenas após o término 
dessa negociação da jornada de 30 horas. 

A assembleia foi muito produtiva e 
nela todos foram conclamados a partici-
par ativamente desta nova campanha que 
objetiva beneficiar toda a categoria que 
tem sofrido com a sobrecarga de trabalho. 
Convocamos agora VOCÊ para participar 
dessa luta. Vista a camisa e lute por um 
direito que é nosso!

30 HORAS SEMANAIS
NEM UM MINUTO A MENOS, NEM UM MINUTO A MAIS!

 MANIFESTAÇÃO NA TERÇA-FEIRA, 30 DE JUNHO, ÀS 10 HORAS, NA REITORIA DA UFBA!

Assembleia decidiu 
manifestação pelas 
30h no dia 30/06, 
na Reitoria

Seção ASSUFBA HUPES discutiu com o Reitor a jornada semanal de 30h
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EXPEDIENTE

Projeto ASSUFBA Itinerante em ação

DESCASO NO HUPES
A atual reforma foi um dos pontos 

criticados. Ela envolve questões traba-
lhistas e de planejamento, pois, prevê 
a ampliação e oferta de especialidades 
médicas sem contratação de pessoal e, 
porque esta reforma tem sido feita de 
forma desordenada, causando transtor-
nos e priorizando áreas que não estão 
com sérios problemas de infra-estrutura. 

As principais reclamações dos ser-
vidores foram relacionadas à falta de 
estrutura do local e de materiais de 
trabalho essenciais como máscaras cirúr-
gicas, jelcos, lençóis, dentre outros itens. 
A pior situação tem sido percebida no 
setor de nutrição onde as condições de 
trabalho são inadmissíveis. O exaustor 
não funciona, deixando os funcionários 
sofrendo com o calor gerado no local; 
os equipamentos “banho maria”, para 
manter alimentos quentes também estão 
quebrados; outros equipamentos que 
existem funcionam de forma precária, 
e, o pior: com a reforma que estão rea-
lizando no setor, as calhas que escoam a 
água do setor para o esgoto estão abertas, 
trazendo risco de contaminações.  

PROBLEMAS NA MCO
Na MCO foi possível colher diver-

sas denúncias e sanar muitas dúvidas 
dos servidores. A reunião sobre os 
lotes atraiu dezenas de trabalhadores 
que tinham questionamentos sobre 
o andamento dos processos, as quais 
foram respondidas pelo advogado da 

Com o objetivo de levar a estrutura e atendimento do sindicato para os servidores e servidoras em suas 

unidades, teve início em maio o Projeto ASSUFBA Itinerante. Os primeiros locais visitados foram o HUPES e a 

MCO, onde uma série de denúncias e irregularidades foram colhidas e constatadas pela diretoria do sindicato.

Drº Hugo 
Leonardo, da 
assessoria jurídica 
da ASSUFBA, 
prestou 
atendimento aos 
servidores

ASSUFBA, Drº Hugo Leonardo, e pela 
coordenadora jurídica do sindicato, 
Devanice Guimarães.

A falta de respeito aos funcionários 
tem sido uma constante nas unidades 
visitadas pela ASSUFBA. Um exemplo 
disso é a servidora que teve suspenso o 
pagamento do seu adicional por insalu-
bridade e, somente após 13 anos de muita 
luta, conseguiu que o benefício voltasse a 
ser pago. Entretanto o retroativo não foi 

concedido mas o caso já está sendo acom-
panhado pela assessoria jurídica da AS-
SUFBA. Além disso, a demora na revisão 
do abono permanência e na liberação das 
aposentadorias têm sido queixas freqüen-
tes dos servidores da unidade.

Já as cobranças dos servidores, nos 
dois locais visitados, foram por melhorias 
nas condições de trabalho e infra-estrutu-
ra das unidades, e por criação de planos de 
capacitação para a área de saúde.

HUPES: equipamentos quebrados há 
mais de um ano...

... e infiltrações com desabamento de 
teto em diversos locais

Diretoria do 
sindicato colheu 

denúncias e 
queixas dos 

servidores nas 
unidades


