Espaco Livre

orag.

Filiado a FASUBRA

WWW.assufba

ASSUFBA

Sindicato

Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos da UFBA e UFRB - N 365 - 12 QUINZENA DE JUNHO-2009 - SALVADOR-BA - assufba@ufba.br

FASUBRA se desfilia da CUT

XX CONFASUBRA:
Em busca da unidade

na entidade

A FASUBRA Sindical ji& ndo é mais
filiada a CUT. A decisdo histérica foi to-
mada no XX CONFASUBRA realizado em
Pogos de Caldas (MG), apds amplo debate
entre os delegados e delegadas presentes ao
Congresso. Encerra-se, assim, um periodo
de 23 anos em que a FASUBRA Sindical foi
uma entidade cutista. Hoje, com a conjun-
tura atual diferenciada, mais correntes po-
liticas vinham demonstrando insatisfa¢ao
com a CUT, possibilitando esse resultado
que, com certeza ficard marcado na histd-
ria da FASUBRA.

Jodao Paulo Ribeiro (JP), coordenador
geral da federagao, na dltima gestao foi um
dos que defenderam a proposta de desfilia-
¢do aprovada pela maioria. Ele argumen-
tou que uma “entidade classista e plural
como a FASUBRA Sindical ndao deve ser
filiada a nenhuma central, mas se manter
auténoma, relacionando-se com todas as
centrais e respeitando as diferentes tendén-

cias e opinides. Esta é a forma de manter a
unidade da entidade, que estaria compro-
metido caso a filiagao a CUT, decidida hé
23 anos, fosse mantida”

Foi ainda deliberada pela ampla maio-
ria, a filiagao da FASUBRA a Internacional
dos Servigos Publicos (ISP), e o apoio e
participa¢do da Federacdo no congresso
de criagdo da Confederacao dos Trabalha-
dores das Universidades da América Latina
(CONTUA), que se realizard no periodo de
2 a 6 de junho, no Panam4. Os presentes
aprovaram também a modificagao do esta-
tuto da Federacdo e a criagdo de trés novas
coordenadorias: da Mulher Trabalhadora,
de Raga e Etnia e a de Seguridade Social.

Os delegados presentes também delibe-
raram sobre a realiza¢do de um Congresso
Extraordindrio da FASUBRA para debater
temdrio especifico sobre estrutura sindical
e reformulac¢do do Estatuto da Federacao,
no méximo até julho de 2010.

ASSUFBA Itinerante na UFRB dias 09 e 10 de Junho

* 09/06 - centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas, PROGER
Adm. Central e Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas;

* 10/06 - Centro de Ciéncias da Sadde (SAI), Centro de Formacdo
de Professores (Amargosa) e CAHL (Cachoeira).

Com relagdo ao plano de lutas, sobre
os pontos que integravam o temdrio do
XX CONFASUBRA, serd realizada uma
plendria para deliberar sobre educacao,
conjuntura, seguridade social, saide do
trabalhador e concepgdo de Estado. O
trabalho tera como referéncia os debates
ocorridos nos 12 grupos de trabalho que
tiveram como participantes os delegados e
delegadas do XX CONFASUBRA.
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ASSUFBA e servidores
cobram respostas do reitor

Apés uma reunido com os servidores
da PCU, a ASSUFBA Sindicato e a cate-
goria decidiram realizar uma audiéncia na
manha desta quarta-feira (27) para cobrar
da Reitoria respostas sobre uma proposta
divulgada em oficio que prevé a redugio da
Prefeitura de Campus em apenas dois seto-
res. Compareceram ao evento o vice-reitor
Francisco Mesquita, a diretoria da ASSUF-
BA Sindicato e os servidores do érgao.

Na ocasido os servidores tiveram a oportu-
nidade de expor as davidas e questionamentos
ao vice-reitor, salientando a apreensio dos
resultados caso esta proposta seja realmente
aprovada. Mesquita, por sua vez, afirmou que
o oficio era apenas um projeto que estd aberto

Assufba e servidores
mobilizados pela

revitalizagdo da PCU

para a discussdo entre a categoria, a fim de
verificar quais seriam as acoes.

As principais davidas e queixas dos
servidores foram sobre os prejuizos da ter-
ceirizagdo, a necessidade de capacitagio e
principalmente se a PCU deixaria de existir. O
vice-reitor afirmou que a PCU nao serd extin-
ta, entretanto, uma empresa de consultoria vai
fazer um levantamento das necessidades do
local e, ap6s isso, a UFBA vai contratar uma
empresa terceirizada para completar o atual
quadro defasado de trabalhadores na PCU.

Embora a ideia ndao contemple os inte-
resses dos servidores ficou decidido criar
uma comissio, formada por representan-
tes das partes envolvidas, que vai discutir

pontualmente as questdes levantadas nessa
audiéncia a fim de garantir os melhores
resultados possiveis para a categoria.

A ASSUFBA Sindicato permanece
atenta as ac¢des que podem prejudicar os
trabalhadores e busca, incisivamente, ga-
rantir o direito dos servidores publicos.

Hora extra incorporada, GEAP e capa-
citagdo - A diretoria da ASSUFBA Sindicato
se reuniu em outra ocasido com o reitor da
UFBA, Naomar Monteiro, para discutir, além
do processo administrativo da hora extra in-
corporada, a assisténcia GEAP e o plano de
capacitagdo para os técnico-administrativos.

O ponto forte da reunido foi a discussdo
sobre o processo das horas extras incorpora-
das. Naomar afirmou desconhecer o despa-
cho dado pela procuradoria e solicitou uma
nova reunido para discutir o tema. Quando
a diretoria explanou sobre o aumento do
plano da GEAP para alguns usudrios e sobre
a insuficiente rede credenciada, Naomar se
mostrou surpreso, pois, também desconhe-
cia tais problemas. Jd com rela¢ao ao plano
de capacitagdo, a diretoria da ASSUFBA su-
geriu que fosse criado um centro para estes
fins e um programa especifico de graduacio
e p6s graduacdo para os servidores, como ji
existe em outras universidades no pais.

Além da reunido sobre a hora extra
incorporada, um novo encontro estd sendo
agendado para discutir os outros temas
isoladamente.

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

FRIBUNAL REGIONAL £X) TRABALHO DA 5* REGIAO
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA DE 2° INSTANCIA

formaliza pedido de
formacao de precatorios

O oficio encaminhado pela ASSUFBA Sindicato para o presiden-
te do TRT, Paulino Couto, no qual solicitava celeridade no processo
de formacdo de precatérios dos lotes de 30 horas, surtiu efeito. O
Desembargador Presidente do TRT 5 Regido enviou no dia 24 de
abril um oficio solicitando que as Varas onde os nove processos es-
tao listados sejam mais dgeis para a formacao dos precatérios destas
acdes que ja se prolongam ha quase 20 anos na Justica.

O encaminhamento dado pelo Desembargador apds o recebi-
mento do oficio da ASSUFBA Sindicato traz esperanca de que, em
breve, estes processos estardo em precatorio.

EXPEDIENTE InformativodaASSUFBA -Sindicatodos Técnico-AdministrativosdaUFBA
eUFRB.Editadoepublicadosobaresponsabilidadedadiretoriadaentidade.

Renato Jorge (PCU), Nadja Rabelo (PROEXT), Aida Celeste Silveira Maia (UFRB), Iolita Oliveira
Teles de Sousa (Danga), Antonio Valter Almeida da Silva (MCO), Devanice Ribeiro Guimaraes
(MCO - aposentada), Ana Coelho (UFRB), Paulo Cesar Vaz Santos (MCO), Marilene Sousa
Cruz de Almeida (HUPES), Cassia Virginia Maciel (MCO), Valmiro dos Santos (Enfermagem),
Eliete Gongalves da Silva (HUPES), Umberto Bastos (MAS), Maria Eloisa Goes (Aposentada),
Edgar de Jesus (Aposentado), Mario Sérgio Nascimento Silva (SMURB), José Gomes da Silva
(RU). SUPLENTES: Maria Luisa dos Santos e Santos (HUPES), Nelson Gomes das Neves (SAD),
Antdnio Bonfim Moreira (POLI), Rosimary Silva Freitas (EXT), Vicente José de LimaNeto (MAT).
Jornalista Responsével: Rosana Guimaraes (Reg. MTE 3237/ SRTE-Ba). Diagramagao: Ideia Visual

— britetor
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REFERENTE AO EXPEDIENTE N.” 04255 DA ASSUFEA

CONCLUSAO COM INFORMAGAO

Faco os autos conclusos ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalhe da 5" Regiao, do requerimento do Sindicato dos
Trabalhadores Técnico- Administrativos da UFBA e UFRB
ASSUFBA. Informo ainda, que em pesquisa realizada no
sistema de Acompanhamento Processual deste Tribunal
(SAMP], foi constatado que os processos relacionados no
expediente em epigrafe encontram-se em tramitagao na
primeira instancia.
Em: 24 /04 /2009

LAN m_wu-\ L
Mauricjo Santana Pacheco
da Secretaria de Coordenacéo Judiciaria de 2°
Instancia

Visto, etc.

Tendo em vista as informacgées prestadas pela Secretaria
de Coordenaciao Judiciaria, considerando-se que a
competéncia da Presidéncia em matéria de Precatorio &
administrativa, oficie-se as Varas em que tramitam os
processos relacionados no requerimento formulado pela
ASSUFBA encaminhando copia do expediente
acompanhado deste dgspacho. Notifique-se a parte
i 7 ?ﬂ.‘ 4

i -
ﬁﬁ'ﬁ’ﬁur:ﬁf.ﬁi
7/ W / .
I%//77)///)74,

JOTL A PP /]
Paulino Couto
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 5* Regiao
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Projeto ASSUFBA Itinerante em a¢do

Com o objetivo de levar a estrutura e
atendimento do sindicato para os servidores
e servidoras, teve inicio neste més de maio o
Projeto ASSUFBA Itinerante. As primeiras
unidades visitadas foram o HUPES e a MCO,
entre os dias 05 e 13. Nestes locais, uma série
de dentncias e irregularidades foram colhi-
das e constatadas pela diretoria do sindicato.

DESCASO NO HUPES

A visita no HUPES foi realizada nos
dias 05, 06 e 08 deste més. Além da visita
em todos os setores do hospital, houve
atendimento juridico a 20 servidores e
uma assembleia para discutir os principais
problemas vistos na unidade e as possiveis
solugdes. Dentre eles, os reparos que estdo
sendo realizados no hospital.

A atual reforma envolve nio apenas
questoes de ordem trabalhistas como de
planejamento. Trabalhista porque prevé a
ampliagao e oferta de especialidades médi-
cas sem contratagao de pessoal e, onde esta
ocorrer, sera através do contrato de mao de
obra terceirizada. Tal situagdo tem deixado
os servidores sem saber se serdo transferi-
dos e para onde irdo caso haja alteracdes no
setor. Planejamento porque a reforma tem
sido feita de forma desordenada, causando
transtornos aos pacientes e trabalhadores, e
priorizando reas que ndo as que estdo com
sérios problemas de infra-estrutura como,
por exemplo, no setor de Nutri¢do, e com
a falta de equipamentos primordiais para
garantir o bom funcionamento da unidade.

DENUNCIAS

As principais reclamagoes dos servidores
do HUPES foram relacionadas a falta de
estrutura do local, que possui diversas infil-
tragdes no teto, 0 que gera goteiras e riscos
de acidentes para os trabalhadores. A falta
de materiais de trabalho também foi citada
pela categoria que, as vezes, chega a ndo ter os
itens primordiais para a execugdo dos traba-
lhos como luvas de procedimento e algodao.

A pior situa¢ao tem sido percebida no se-
tor de nutrigao onde as condigoes de trabalho
sao inadmissiveis. O exaustor ndo funciona,
deixando os funciondrios indispostos com o
calor gerado pelas panelas; os equipamentos

“banho maria”, que mantém os alimentos
quentes para o consumo dos pacientes tam-
bém estdo quebrados; outros equipamentos
que existem funcionam de forma precdria, e,
o pior: com a reforma que estdo realizando,
as calhas que escoam a 4gua do setor para
0 esgoto estdo abertas, trazendo risco de
contaminagoes. Os vestidrios e sanitdrios dos
servidores merecem grande atengdo: existem
vazamentos no teto, proximo as instalacoes
elétricas; os armdrios para guardar os perten-
ces estdo quebrados e calcados com pedras e
papelao, dentre outros problemas.

PROBLEMAS NA MCO

No dia de visita 8 MCO foi possivel co-
lher diversas dentincias e sanar muitas duvi-
das dos servidores. A reunido sobre os lotes
atraiu dezenas de trabalhadores que tinham
questionamentos sobre o andamento dos
processos. As questoes foram respondidas
pelo advogado da ASSUFBA, Dre Hugo
Leonardo, e pela coordenadora juridica do
sindicato, Devanice Guimaraes.

A falta de respeito aos funciondrios tem
sido uma constante nas unidades visitadas
pela ASSUFBA. Um exemplo disso é a ser-

HUPES E MCO: falta de recursos e ,,_h‘ T
abandono de equipamentos |

vidora que teve suspenso o pagamento do
seu adicional por insalubridade e, somente
apds 13 anos de muita luta, conseguiu que
o beneficio voltasse a ser pago. O retroativo,
porém, nao foi concedido e a informagao que
a trabalhadora teve da UFBA foi de que serd
muito dificil consegui-lo. A dentncia jé apu-
rada e o caso jd estd sendo acompanhado pela
assessoria juridica da ASSUFBA. Além disso,
a demora na revisao do abono permanéncia
e na liberagdo das aposentadorias tém sido
queixas freqiientes dos servidores da unidade.

Jé as cobrangas dos servidores, nos dois
locais visitados, foram por melhorias nas
condigdes de trabalho e infra-estrutura das
unidades, e por criacio de planos de capa-
citagdo para a drea de satide. As dentincias
ja foram colhidas e serdo avaliadas pelo
sindicato para tomar as medidas cabiveis.

Nos dias 09 e 10 de Junho o ASSUFBA
Itinerante estard na UFRB. Confira:

*09/06 - Centro de Ciéncias Agrérias, Am-
bientais e Bioldgicas, PROGEP, Adm. Central
e Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas;

* 10/06 - Centro de Ciéncias da Sadde
(SAJ), Centro de Formagao de Professores
(Amargosa) e CAHL (Cachoeira).

Creche nao atende a categoria

O que era para servir como apoio para
estudantes e servidores da UFBA tem se
tornado uma grande decep¢ao: a creche
nao disponibiliza vagas suficientes e fun-
ciona de forma precdria; o restaurante uni-
versitdrio ndo estd em funcionamento e as
residéncias estdo com sérios problemas de
infra-estrutura como, vazamentos e desa-
bamento do teto, ocorridos neste ano.

De acordo com a coordenadora da
unidade, Ana Paula Concei¢do, a creche
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atende atualmente cerca de 60 criangas em
tempo integral e apresenta diversas carén-
cias como a necessidade de ampliacao de
espaco fisico e de contratagdo de pessoal
— para substituir os que se aposentaram
ou foram transferidos — como auxiliares
de enfermagem por exemplo. Faltam tam-
bém fonoaudidloga, psicéloga e assistente
social, contratados através de concurso pa-
blico para, assim, poder atender um maior
ntmero de criancas. Segundo Ana Paula,

existe a intencao e a vontade de ampliar as
vagas mas, este ¢ um processo que tem sido
demorado e travado pela burocracia que
leva o servidor a sofrer duras penas para
conseguir uma vaga para o filho.

As situacdes vistas pela diretoria desta
entidade no HU, nas residéncias, no RU,
na creche e nas demais unidades da UFBA
precisam ser revertidas imediatamente
através de contratagao de pessoal por con-
curso e amplia¢ao dos recursos.

ESPACO LIVRE



ASSUFBA firma convenios para servidores
GOLDEN CROSS - PRODUTO BASICO (ENFERMARIA)

. A Ao Desconto especial Desconto especial
Faixas etarias Individual FAMILIAR I FAMILIAR II
00a18 R$ 120,16 R$ 102,82 R$ 97,06
19a23 R$ 160,39 R$ 137,02 R$ 129,24
24228 R$ 161,94 R$ 138,34 R$ 130,48
29a33 R$ 174,53 R$ 149,04 R$ 140,55
34a38 R$ 176,23 R$ 150,49 R$ 141,91
39a43 R$ 211,85 R$ 180,77 R$ 170,40
44248 R$ 287,90 R$ 245,42 R$ 231,24
49a53 R$ 362,74 R$ 309,03 R$ 291,12
54a58 R$ 380,65 R$ 324,24 R$ 305,45

Acima de 59 R$ 697,74 R$ 593,77 R$ 559,11

GOLDEN CROSS - PRODUTO ESPECIAL (ENFERMARIA e APTO)

Devido a grande quantidade de servidores que ndo
possuem um plano de satide, a ASSUFBA Sindicato
fez um convénio com a Sociela, associagdo de
servidores publicos que viabiliza beneficios como
assisténcia a saide através de contratos empresariais
por adesao junto a Golden Cross e Unimed, sempre
com pagamento via débito em conta corrente. Os
servidores interessados que aderirem aos planos
oferecidos nos primeiros 60 dias (junho e julho)
estardo isentos de caréncia.

Estao descritas ao lado as tabelas de precos por
operadora, com custos unitarios por faixa etaria e
tipo de plano.

ASSUFBA aciona

ENFERMARIA APTO
Faixas ag Desc. Esp. Desc. Esp. ag Desc. Esp. Desc. Esp.
etirias | P4V4Ual | b AR 1] Famiiar T | P4VidUal | p oV TAR 1| FAMILIAR 11
00218 | R$ 141,60 | R$ 121,05 | R$ 11421 | R$ 170,11 | R$ 144,51 | RS 136,29
19223 | R$189,30 | R$ 161,60 | R$ 152,36 | R$ 226,51 | R$ 19323 | R$ 182,13
24228 |R$191,14 | R$ 163,17 | R$ 153,83 | R$ 228,73 | R$ 195,11 | RS 183,91
29233 | R$206,07 | R$ 17585 | R$ 165,78 | RS 246,66 | R$210,34 | R$ 198,24
34238 | R$ 208,08 | R$177,56 | R$ 167,38 | RS 249,08 | R$212,40 | R$ 200,19
39243 | R$250,32 | R$213,46 | R$201,17 | RS 299,83 | R$ 25554 | R$ 240,79
44248 | R$ 340,49 | R$290,11 | R$27331 | R$ 408,16 | R$ 347,63 | R$ 327,45
49253 | R$ 42922 | R$ 365,53 | RS$ 344,30 | R$ 514,78 | R$ 43824 | R$ 412,75
54258 | R$ 450,46 | R$383,58 | R$361,29 | RS 540,29 | R$459,93 | R$ 433,15
Acima 59 | R$ 826,42 | R$ 703,14 | R$ 662,06 | R$992,00 | R$843,90 | RS 794,52

OBSERVAGOES: Familiar I - Vilido a partir de duas vidas da mesma familia. Ex: Titular e filho, titular e dois filhos; casal.
Familiar II - Vilido para, no minimoj; casal mais dois filhos ou mais. Pais até 55 anos e filhos até 18.

Unimed Salvador

Planos Basico Especial
Faixas Etarias Enfermaria Apartamento
00al8 R$ 70,72 R$ 90,54
19a23 R$ 73,41 R$ 94,04
24a28 R$ 87,48 R$ 112,33
29a33 R$ 108,06 R$ 139,09
34a38 R$ 124,31 R$ 160,21
39a43 R$ 124,95 R$ 161,05
44 a 48 R$ 167,26 R$ 216,04
49a53 R$ 173,08 R$ 223,63
54 a58 R$ 303,22 R$ 392,80
Acima de 59 R$ 401,15 R$ 520,10

AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA DO PLANO LOCAL

Salvador, Lauro de Freitas, Simdes Filho, Dias D’Avila, Camagari, Catt, Pojuca, Candeias, Sao
Sebastidao do Passé, Santo Amaro, Mata de Sdo Joao, Itaparica.

Hospitais e Clinicas

Golden Cross

Unimed Salvador

H. Santa Isabel Essencial -

H. Salvador Essencial Bésico
H. Cidade - Basico
Fund. Baiana de Cardiologia Essencial Basico
H. Evangélico Essencial Basico
H. Sagrada Familia Essencial Basico
H. Aeroporto Essencial Bésico
H. Jaar Andrade Essencial Basico
H. Agenor Paiva Essencial Basico
H. Unimed - Basico
CEPARH - Basico
SOMED Essencial -
Clinica Sdo Marcos Essencial -

H. Espanhol Especial -

H. Da Bahia Especial -

H. Sdo Rafael Especial -

H. Cardio Pulmonar Especial

CLIVALE Iguatemi Especial -

DAY HORC - Clinica de Olhos Ruy Cunha Especial -
Clinica de Olhos Leitio Guerra Especial -
IMAGE MEMORIAL Especial -
CAM Especial -
INSBOT Especial Basico
IBOPC Essencial Basico
Centro de Medicina Humana Essencial Bésico
INOA Especial -
Orto-Clinica Especial -
Probaby Especial -

Day Hospital Especial -
Hospital Alianca Superior -

Mais informagées com Ivo (Coordenagio de Aposentados da ASSUFBA
Sindicato) 71 3237-5664 ou pelo email atendimento@sociela.com.br.
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GEAP na justica

A ASSUFBA Sindicato decidiu entrar com
uma acdo contra a GEAP, ap6s assembleia rea-
lizada no inicio deste més de maio. Os reajustes
provocados pelo termo aditivo assinado pela
UFBA, sem o conhecimento dos servidores
associados a este plano, provocaram aumentos
de até 100% nas mensalidades dos usudrios. Ou
seja, deixa o orcamento dos servidores ainda
mais apertado, o que consequentemente fez
alguns trabalhadores cancelarem ou mudarem
para um plano inferior.

Embora tenha sido feita uma convocagio aos
servidores prejudicados com a GEAP para com-
parecerem a Assessoria Juridica da ASSUFBA,
para apresentar documentos que serdo encami-
nhados com a liminar, apenas seis servidores o
fizeram. A ASSUFBA decidiu entdo entrar com
a acdo imediatamente, e, os servidores que ainda
ndo entregaram os documentos, vao ser inclui-
dos em outra agéo.

Mais informagdes ligar para a Assessoria Ju-
ridica da ASSUFBA no telefone 71 3331-3363.

Reajuste Promédica

A Promédica informou o reajuste para 01/06/2009.
Os planos terao as mensalidades reajustadas em 5,38%,
percentual aplicado de acordo com os indices de varia-
¢ao do IGPM (Imposto Geral de Precos de Mercado)
nos ultimos 12 meses.

Entretanto, visto que o comunicado deste reajuste nao
permitiu uma melhor programacao financeira dos asso-
ciados, a ASSUFBA Sindicato conseguiu alterar a vigéncia
de 01/06/2009 para 01/07/2009. A medida teve com obje-
tivo ndo criar preocupagdes para os servidores, que teriam
pouco tempo para refazer o or¢camento mensal.
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