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Paralisa¢ao dias 5 e 6 de novembro
pelo cumprimento do acordo de greve

Plenaria Nacional da Fasubra
ASindical ocorreu nos dias 17
e 18 de outubro de 2008. A
principal discussao foi em torno da
crise americana que gerou uma insta-
bilidade econémica em todo mundo
com forte queda nas bolsas, ampliando
a recessao americana e gerando conse-
quiéncias em todo mundo.

A Fasubra ja aprovou o Estado de
Greve, com paralisacdo nos dias 5 e 6 de
Novembro, cujo eixo inclui o cumpri-
mento do acordo nas datas acertadas.

Apbs a crise instalada no centro do
capitalismo, os Estados Unidos, e sua
conseqiiente repercussao nos mercados
financeiros ao redor do mundo, a im-
prensa brasileira vem anunciando que
o reajuste salarial dos servidores publi-
cos federais pode ndo acontecer como
foi divulgado em marc¢o pela Presidén-
cia da Republica. Estamos atentos, pois
isto se configura quebra do acordo de
greve e teremos que mobilizar a cate-
goria para o enfrentamento.

CONJUNTURA NACIONAL

No debate sobre conjuntura nacio-
nal foi bastante criticada a postura do
Governo que anunciou a possibilidade
de cancelamento de concursos publi-
cos e 0 ndo cumprimento dos acordos.
A principal critica foi a manobra feita
pelo governo que vetou o artigo 15 que
restaurava o Step constante da nossa
carreira, lei 11.091/05.

A situagdo dos trabalhadores estd
em suspenso e 0 governo nao se pro-
nunciou oficialmente sobre a situagdo
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dos servidores da Fasubra. Ainda nao
podemos afirmar que vai haver sus-
pensao do reajuste, mas é logico que
existe uma grande possibilidade.

A ASSUFBA acredita que a mobiliza-
¢ao e unidade da categoria é a tnica for-
ma de derrotar a implantacio da politica

do Estado Minimo, que tem como carac-
teristica o sucateamento dos servigos pu-
blicos, como a falta de investimento nos
HU?’s, com o intuito de privatiza-los.

A ASSUFBA jd se prepara para uma
atuacdo ampla na paralisacdo. Fique
atento!

CONVOCACAO

A ASSUFBA-Sindicato convoca todos os servidores UFBA e UFRB para
Assembléia a ser realizada no dia 5 de Novembro, quarta-feira, as 9h, no
Auditorio da Faculdade de Arquitetura, a Rua Caetano Moura, Federagdo.

PAUTA:
« Paralisa¢ao dos dias 5 e 6 de novembro
« Situacdo da Promédica
« Informes do setor juridico, informes nacionais e locais.

Gestao anterior promoveu
(aos no departamento juridico
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Reitor em exercicio da UFRB recebe
Coordenac¢ao da ASSUFBA

A dire¢ao da ASSUFBA foi recebida
em audiéncia pelo reitor em exercicio,
Prof. Silvio Luiz de Oliveira Soglia, a
reunido foi iniciada com a apresenta¢ao
dos novos coordenadores do sindicato
na universidade, Aida Celeste Maia e
Ana Coelho, o coordenador geral, Re-
nato Jorge, também po6s em discussao a
pauta local de negociagao.

O reitor em exercicio demonstrou
satisfacdo pela retomada da normali-
dade na ASSUFBA e falou dos desafios
para constru¢do desse novo momento
na UFRB. Os dirigentes trataram da
imediata implementa¢ao da mesa local
de negocia¢io permanente, onde um
dos principais pontos é a implantagdo
da assisténcia a satide dos servidores
com abertura do processo de licitagao.

O professor Silvio assumiu a res-
ponsabilidade pela reforma da casa ce-
dida pela instituicao onde funcionard a
sub-sede da ASSUFBA - Sindicato com
autonomia politica, administrativa e
financeira, com o objetivo de dignificar
os trabalhadores dessa importante uni-
versidade. A idéia é que a cessdo seja em
regime de comodato.

“A nossa idéia é equipar a nova sub-
sede e transformd-la em um espago de
convivéncia para os servidores ativos e
aposentados, proporcionando acesso

ao esporte, ao lazer e a cultura. Realiza-
remos cursos, oficinas e projetos de In-
clusao Digital”, explicou Renato Jorge.

A capacitagao dos trabalhadores
também foi debatida. O programa de
capacitagao estd bem adiantado e gran-
de parte dos recursos para o préximo
ano estao garantidos, segundo infor-
magdes da reitoria. A coordenagdo da
ASSUFBA-Sindicato também foi infor-
mada de que existe um levantamento
minucioso da situa¢do de cada servi-
dor com o objetivo de melhor planejar
a capacita¢ao de todos os servidores.

Uma nova rodada de negociagao ja
foi acertada junto a Universidade.

CONFLITO NA UFRB
Neste mesmo dia, o coordenador
geral da ASSUFBA, Renato Jorge Pinto,

Coordenadores
il da ASSUFBA
mediam
conflito entre
estudantes

e direcio da
UFRB

e o coordenador da Fasubra, Antonio
Bonfim, foram chamados para mediar
um conflito entre os estudantes e a di-
re¢ao da universidade.

Os estudantes reivindicavam assis-
téncia estudantil e politicas de perma-
néncia, como residéncias provisorias,
restaurantes universitarias, ampliacao da
circulagao do 6nibus no campi de Cruz
das Almas, prorrogacdo dos prazos de
inscri¢do para o processo de selecdo de
bolsistas, aumento no ntimero de isentos
da taxa de inscrigdo. Além de participa-
¢do mais efetiva na administracio politi-
ca e financeira na universidade.

A coordenacao da ASSUFBA-Sin-
dicato conseguiu estabelecer um canal
de didlogo que se encaminhou para a
instalagdo de uma mesa de negociagdo
com a reitoria da UFRB.

Gestao anterior causa prejuizos a categoria

Uma entidade endividada. Este foi o
estado encontrado pelos companheiros
Renato Jorge Pinto e Nadja Rabello. A si-
tuagdo tem causado indignacio na maio-
ria da categoria. Os servidores querem
saber o que foi feito com o dinheiro do
sindicato. Apenas cinco dias apds a posse
da administragao provisoria, segundo re-
latério do dia 5 de maio, os coordenado-
res se depararam com a seguinte situacao:
estava sendo concluido um parcelamento
na Promédica, no valor de R$ 270 mil e ja
havia uma outra divida acumulada com

a Promédica de R$ 160.881,34. Além
dessas tinham mais ainda CUT, Fasubra,

Dr. Nilton Correia, telefones corporativos,
Unimed e Sindcheque.

+ CUT - R$ 55.333,83
« UNIMED - R$ 8.793,00
* FASUBRA - R$ 40.935,90
« DR.NILTON CORREIA - R$ 24.541,22
« TELEFONES COORPORATIVOS
R$ 100 mil
« SINDCHEQUE - R$ 36 mil
+ PROMEDICA - R$ 160.881,34

A auditoria continua avaliando as
contas da entidade e seu resultado
serd divulgado em breve. Diante des-
sa situacao, fica a certeza de que nao
é esse o tipo de gestdo que queremos
para nosso sindicato.

EXPEDIENTE

Renato Jorge (PCU), Nadja Rabelo (PROEXT), Aida Celeste Silveira Maia (UFRB), Iolita Oliveira Teles de Sousa (Danga), Antonio Valter Almeida da Silva (MCO), Devanice Ribeiro
Guimaraes (MCO - aposentada), Ana Coelho (UFRB), Paulo Cesar Vaz Santos (MCO), Marilene Sousa Cruz de Almeida (HUPES), Céssia Virginia Maciel (MCO), Valmiro dos Santos
(Enfermagem), Eliete Gongalves da Silva (HUPES), Umberto Bastos (MAS), Maria Eloisa Gées (Aposentada), Edgar de Jesus (Aposentada), Mario Sérgio Nascimento da Silva (SMURB), José Gomes da
Silva (RU). SUPLENTES: Maria Luisa dos Santos e Santos (HUPES), Nelson Gomes das Neves (SAD), Antonio Bonfim Moreira (POLI), Rosimary Silva Freitas (EXT), Vicente José de Lima Neto (MAT).
Jornalista Responsavel: Fatima Fontoura Reg MTE 2653 DRT/BA. Diagramagao: Tiago Lima
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Derrotados
perdem mais
uma na Justica

“Com tiranos ndo combinam
brasileiros coragées’
Ladislau dos Santos Titara

A tentativa da Chapa 2 de se
tornar interventora na ASSUFBA-
Sindicato foi mais uma vez frus-
trada. O mandato de seguranga
impetrado durante a eleigao, para
dar um golpe na categoria, uma vez
que a vitéria da Chapa 1-Sindicato
¢ Pra Lutar ja havia sido assegurado
nas urnas, foi extinto pelo relator
por perda do objeto, uma vez que
ja existe sentenca em cardter defi-
nitivo, ndo havendo mais o que ser
julgado, jé que este mandado foi
impetrado contra uma liminar lan-
¢ada antes da sentenca de mérito na
182 Vara Trabalhista.

O processo 00847/2008 de agao
cautelar, de autoria de Rosangela
Reis Borges e outros, pedindo a sus-
pensao da sentenga que empossou a
Chapa 1 - Sindicato é pra lutar, a fim
de que fosse suspenso o recurso in-
terposto na 182 Vara do Trabalho foi
extinto sem julgamento do mérito
pela desembargadora Delza Kaar.

O mandado de seguranga 00332/
2008 também foi extinto. Finalmen-
te, o conflito de competéncia susci-
tado pela Chapa 2 para julgamento
do processo entre a juiza da 182 Vara
do Trabalho, Lucyenne Quadros, e
Soraia Gesteira, juiza da 22 Vara, foi
rejeitado por unanimidade na 22
instancia do Tribunal de Justica.

Casa dos
Aposentados

A ASSUFBA-Sindicato informa aos
aposentados e pensionistas que a Casa
dos Aposentados estd funcionando ao
lado da Assessoria Juridica, no Edificio
Gantois, em frente a Faculdade de Arqui-
tetura, na Federagao. A inten¢ao da nova
gestdo é tornar o local um centro de con-
vivéncia mais moderno e apto a oferecer
mais conforto para nossos aposentados.
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Gestdao da Chapa 2 promoveu
taos no departamento juridico

A transicao na assessoria juridica
da ASSUFBA-Sindicato foi bastante
dificultada pela gestdo anterior. A
situacdo deixaria qualquer associado
estarrecido com a bagunca em que se
encontrava o departamento. O fato ji
era notdrio e foi constatado durante a
gestdo provisoria, mas, infelizmente, os
dois componentes da chapa derrotada
se negaram a discutir, dificultando o
processo de transicao e prejudicando
os trabalhadores. Agora corremos con-
tra o tempo para organizar um setor de
extrema relevancia para a ASSUFBA-
Sindicato.

Entre tantas irresponsabilidades,
nio foi preparado um relatério de cau-
sas ou um inventdrio de bens. Os com-
putadores se encontravam em situagao
precaria com processos apagados, falta
de arquivamento e o sumico de diver-
sos documentos importantes.

As pastas de agoes civeis, como as
da Telemar, por exemplo, ndo foram
encontradas e a maioria dos processos
haviam sido apagados do disco rigido
dos computadores. Um técnico conse-
guiu recuperar alguns dados, como os
referentes aos lotes da a¢do dos 28%, a
lista das 30 horas, URP, as correspon-
déncias de 2008 e 2007, telegramas,
formularios, protocolos, entre outros.
Nio nos restou alternativa se nao
afastar funciondrios e apurar a respon-
sabilidade. Em breve apresentaremos
relatério sobre esta situagao.

FUNCIONAMENTO

Diante de tanta negligéncia e incom-
peténcia, nada mais justo que rediscutir
a contratagdo de novos profissionais
capazes de atender & demanda da cate-
goria e tratar nossos associados com a
atengdo e o respeito que merecem.

A nova assessoria juridica da AS-
SUFBA-Sindicato ja estd em funcio-
namento tendo a frente o advogado
Hugo Leonardo Correa. Os servidores
podem procurar o departamento as
tercas e quintas para os processos civeis
e as quartas-feiras para os processos
trabalhistas, sempre das 9h as 12h.

E importante que os associados
comparegam ao departamento juri-
dico, localizado ao lado da sede da
ASSUFBA-Sindicato, na Federacao,
para outorgar uma nova procuragao
aos advogados da entidade para con-
tinuarem assistidos pelo sindicato no
encaminhamento dos processos.

Para sanar a desinformacao impos-
ta aos servidores pela dltima gestao,
convocaremos uma Assembléia Geral
para repassar aos servidores o estado
do processo dos 28% e as possiveis
datas de julgamento do recurso. O ad-
vogado Nilton Correia, que representa
as causas da ASSUFBA em Brasilia, ja
foi contatado e repassard um relatério
sobre as causas em curso.

Sobre o lote das 30 horas, o tnico
previsto para o orgamento de 2009 é o
lote encabegado por Aquiles Estécio.
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O Dia do Servidor foi comemorado com feijoada e churrasco no Centro de Esportes em Ondina

Festa do Dia do Servidor
de mil pessoas no Centro

Para o servidor publico todo dia é dia
de trabalho, para comemorar seu dia, a
ASSUFBA promoveu uma justa home-
nagem a categoria. O Dia do Servidor
é terca-feira (28), mas a comemoracio
aconteceu segunda-feira (27). Mais de mil
pessoas se divertiram até o final da tarde
na festa promovida pela Coordenacao de
Esporte e Cultura da ASSUFBA-Sindica-
to, no Centro de Esportes, em Ondina.
Presentes na comemora¢io a deputada
federal e servidora da UFBA, Alice Portu-
gal, o deputado estadual Javier Alfaya e a
coordenacdo da ASSUFBA-Sindicato.

O Dia das Criancas também foi
comemorado na oportunidade. Diver-
sas atividades recreativas e esportivas
foram realizadas e os servidores que
foram a festa puderam desfrutar de um
dia de descanso e lazer.

Os adultos se divertiram disputan-
do partidas de futebol, jogos de damas,

baralho, xadrez, entre outros. Para as
criangas, a ASSUFBA-Sindicato dispo-
nibilizou pula-pula, cama elastica, pis-
cina de bolas, palhago, mégico, brindes
e outras brincadeiras. A criancada
também comemorou a festa com gulo-
seimas como pipoca, picolé e sorvete.
Uma deliciosa feijoada foi oferecida
e os servidores dangaram ao som da

O servidor José Bonfim venceu o sorteio da bicicleta

banda Desejo Continuo. Ao final da
festa, aconteceu sorteio de brindes para
servidores, como uma bicicleta de 18
marchas, cujo ganhador foi o funcio-
ndrio da Prefeitura do Campus (PCU),
José Bonfim. No baralho e no dominé
deu PCU. No futebol, o time da Fa-
culdade de Direito ficou em primeiro
lugar e a MCO em segundo.

O time da
faculdade de
Direito foi o
campedo do
torneio de

futebol

Adicional por Plantao Hospitalar

O Governo Federal instituiu o Adi-
cional por Plantio Hospitalar (APH)
aos servidores em efetivo exercicio nas
atividades desempenhadas em regime
de plantdo em dreas de funcionamento
ininterrupto dos hospitais universitarios
vinculados ao Ministério da Educacao.
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Antiga reivindicagao dos hospitais,
o adicional estd de acordo com Medida
Proviséria n° 441, no Didrio Oficial da
Uniao, de 29 de agosto de 2008, que
estabelece os procedimentos relativos
a realizagdo dos plantoes, define as
condi¢des operacionais e os valores a

serem pagos pelo trabalho dos profis-
sionais na condi¢ao de plantonistas.

O Poder Executivo regulamentara
os critérios de fixacao do quantitativo
maximo de plantdes permitido para
cada unidade hospitalar e os critérios
para implementagao do APH.
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