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Contagem regressiva para a realização do 

VII CONASSUFBA. As reuniões para escolha dos delegados que vão 

participar deste importantíssimo evento da categoria estão a todo vapor. 

As unidades que já tiraram delegados são: HUPES, MCO, Enfermagem, 

PROAE, RU, Museu, PRPPG, BIC, Direito, Arquitetura, SMURB e ICS.

Confira as próximas reuniões

Trabalhadores em Educação
Transformando a Universidade Pública

Data Local Horário

18/11

Aposentados 09h
Farmácia 11h
FACED 11h
FACOM 12h
Física 16h

19/11

Vitória da Conquista 09h
Politécnica 10h
Biologia 10h
Música 11h30
Nutrição 12h30

20/11 EBA 13h

26 e 27 de novembro de 2009

Assembleia dia 24/11, às 9 horas, no Auditório de 
Arquitetura, que irá discutir os informes nacionais e locais 
e a proposta de paralisação da Plenária da Fasubra. 
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Renato Jorge (PCU), Nadja Rabelo (PROEXT), Aída Celeste Silveira Maia (UFRB), Iolita Oliveira Teles de Sousa (Dança), Antonio Valter Almeida da Silva (MCO), Devanice Ribeiro Guimarães (MCO - aposentada), Ana Coelho (UFRB), 
Paulo Cesar Vaz Santos (MCO), Marilene Sousa Cruz de Almeida (HUPES), Cássia Virgínia Maciel (MCO), Valmiro dos Santos (Enfermagem), Eliete Gonçalves da Silva (HUPES), Umberto Bastos (MAS), Maria Eloísa Góes (Aposentada), 
Edgar de Jesus (Aposentado), Mario Sérgio Nascimento Silva (SMURB), José Gomes da Silva (RU). SUPLENTES: Maria Luisa dos Santos e Santos (HUPES), Nelson Gomes das Neves (SAD), Antônio Bonfi m Moreira (POLI), Rosimary Silva 
Freitas (EXT), Vicente José de Lima Neto (MAT). Estagiária em jornalismo: Cláudia Caciquinho - Jornalista responsável: Rosana Guimarães (Reg. MTE 3237/ SRTE-Ba). Diagramação: Tiago Lima (71 8746-1407).

EXPEDIENTE

ASSUFBA SINDICATO se posiciona 
no sentido de construir instrumentos 
que reforcem a nossa luta pela conso-
lidação da Universidade Pública como 
um instrumento estratégico para o de-
senvolvimento e soberania do país. 

Para isso, defendemos a relevância 
social da UFBA e UFRB que, para cum-
prirem seus papéis, devem atuar no 
sentido de valorizar os trabalhadores e 
trabalhadoras. 

A busca incessante da valorização 
do servidor e do serviço público, na 
forma de conquistas econômicas e po-
líticas é nosso objetivo. O 7º congresso 
chama a categoria à refl exão quanto 
ao nosso papel na transformação da 
universidade e da sociedade brasileira. 
Nessa luta, o trabalhador tem que ser 
o protagonista!

Trabalhadores transformando a 
Universidade Pública

A construção de propostas coletiva-
mente é um dos pontos máximos da 
gestão democrática, dessa forma a atual 
direção da ASSUFBA traz para o nosso 
congresso o debate acerca da avaliação 
e construção do plano de lutas dos tra-
balhadores da UFBA e UFRB. 

Nele reunimos nossas propostas 
sobre temas como política econômica, 
defesa do serviço e do servidor pú-
blico, carreira, hospital universitário, 
aposentados, políticas de gênero, raça/
etnia, saúde do trabalhador e agenda 
de interesses dos servidores públicos 
no Congresso Nacional.

Plano de LutasMuitas reivindicações irão 
movimentar o debate neste congresso
• Alteração Estatutária;
• Jornada de 30 horas semanais;
• Ascensão Funcional;
• Combate a Fundação Estatal;
• Reposicionamento dos aposentados;
• Autonomia e democracia;
• Defesa da carreira;

• Estrutura Sindical.

Participe!

UFBA e UFRB
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Assembleia Geral 
da ASSUFBA 
discute Promédica
Em mais uma assembleia geral, re-
alizada no último dia 04, sindicato 
e categoria decidiram importantes 
itens da pauta de discussão, como as 
sugestões de mudanças que devem 
ser feitas no contrato com a Promé-
dica, além da eleição dos delegados 
que foram à Plenária da FASUBRA, 
realizada nos dias 7 e 8 de novembro 
em Brasília. 

Na abertura, o coordenador ge-
ral da ASSUFBA, Renato Jorge, deu 
os informes locais e, em seguida, 
Antonio Bonfim deu os informes 
nacionais da FASUBRA. 

A deputada federal Alice Por-
tugal, também presente ao evento, 
conclamou os servidores a segui-
rem firmes e intensificarem as 
lutas, principalmente nas situações 
que podem ferir direitos da cate-
goria como a ascensão funcional; 
o cumprimento dos acordos feitos 
com o governo e a Universidade, 
além do projeto que cria as Fun-
dações Estatais de Direito Privado, 
que, segundo a deputada, é uma 
terceirização fantasiada que pode 

se expandir para diversas áreas 
como saúde, educação, e outras. 
“A intenção é que, com essa Fun-
dação, os Hospitais Universitários 
sejam desvinculados do ensino, 
com precarização dos serviços e da 
mão de obra. Precisamos ter deba-
tes intensos sobre o tema além de 
buscar o apoio dos deputados para 
não aprovarem essa proposta”, 
afirmou. 

Logo após o administrador Nil-
son Santiago, que está fazendo os 
estudos sobre a Promédica, explicou 
alguns mitos que existiam acerca 
do plano feito entre esta empresa 
e o sindicato, como a informação 
de que o plano só gerava prejuízo. 
Nilson explicou também a missão 
que tem agora: construir uma nova 
solução, dentro da nova regula-
mentação da Agência Nacional de 
Saúde (ANS), para que não coloque 
em risco o patrimônio financeiro 
da ASSUFBA, que é quem cobre as 
despesas em casos de inadimplência 
dos associados, e sem custo adicio-
nal para os usuários.

Assembleia Geral do Sindicato, dia 04/11, na Escola Politécnica

Reitor se compromete a 
regulamentar 30 horas nos 
hospitais universitários
Na reunião ocorrida nesta segunda-
feira, 16, com o Reitor, a ASSUFBA e 
os diretores do HUPES e da Materni-
dade Climério de Oliveira, o sindicato 
cobrou uma resposta do Reitor sobre o 
processo administrativo que solicitava a 
regulamentação da jornada de 30 horas 
para os trabalhadores técnico adminis-
trativos dos hospitais. Baseado no De-
creto 4836/03, o Profº Naomar se com-
prometeu a publicar, imediatamente, a 
portaria que regulamentará a jornada 
de 30 horas no HUPES e na MCO.

ASSUFBA reúne 
servidores do lote 
de Malviene
A coordenação da ASSUFBA Sindicato se 
reuniu com os trabalhadores e trabalhadoras 
que compõem o lote de 30 horas encabeçado 
por Malviene Teixeira Cardoso e outros.

O coordenador geral, Renato Jorge Pinto, 
fez um breve informe político sobre os vá-
rios processos de interesse dos presentes. A 
boa notícia foi a movimentação conseguida 
em Brasília sobre a nova situação desse lote. 

Há mais de quatro anos, desde a gestão 
anterior, o processo estava parado em Brasília 
porque a numeração do lote não correspondia 
com a numeração do departamento jurídico e, 
por isso, o processo era dado como sumido. A 
numeração correta foi localizada neste ano.

Os servidores e servidoras presentes de-
cidiram, por unanimidade, encaminhar o 
pedido de execução da sentença proferida 
e assinar procurações com a atual assessoria 
jurídica do sindicato.

Reunião dos servidores do lote de Malviene dia 16/11 
em Arquitetura
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20 DE NOVEMBRO

Dia Nacional da Consciência Negra
A cidade com maior concentração de 
população negra fora do continente 
africano se prepara para tornar-se 
uma referência na luta pela igualdade 
racial no Brasil. No dia 20 de novem-
bro, data em que se comemora o Dia 
Nacional da Consciência Negra, o pre-
sidente Luiz Inácio Lula da Silva de-
sembarca em Salvador para assinar o 
Estatuto da Igualdade Racial. O evento 
será realizado na Praça Castro Alves, 

também conhecido como o “poeta dos 
escravos”.

Haverá também um seminário 
“Trabalho, Precarização Social e re-
sistências”, promovido pela CTB-Ba, 
nos dias 19 e 20 deste mês, a partir das 
8h30, no PAF III, Campus de Ondina 
- UFBA. 

A ASSUFBA também vai se incorpo-
rar à caminhada que será realizada no dia 
20, às 13h, na Praça da Sé.

ASSUFBA cobra da PRODEP resposta sobre 
ressarcimento dos planos de saúde
Os coordenadores gerais da AS-
SUFBA, Renato Jorge e Nadja 
Rabelo, juntamente com um 
grupo de servidores, cobraram 
da PRODEP uma resposta com 
relação ao ressarcimento dos pla-
nos de saúde.  Ao ser questiona-
da sobre quando será liberado o 
ressarcimento aos servidores, Jo-
selita afirmou que, devido à não 
finalização de um sistema pelo 
CPD da UFBA, provavelmente 
o valor será disponibilizado nas 
folhas de novembro e dezembro 
e afirmou que os servidores que 
estão fazendo a avaliação de cada 
pedido têm trabalho arduamen-
te. Renato então sugeriu dispo-
nibilizar pessoal e equipamentos 
para colaborar neste processo, 
para que o ressarcimento entre 
na folha de novembro. A suges-
tão foi aceita pela Pró-Reitora, 
e a equipe da ASSUFBA já está 
dando suporte nessa atividade 
desde o dia 10. 

Sobre a aposentadoria es-
pecial, ficou acordado que a 
PRODEP vai apresentar o le-
vantamento dos servidores que 
têm direito a este benefício para 
a ASSUFBA. Desta forma, o sin-
dicato vai colaborar na convo-
cação dos beneficiados para que 
possam entrar com o pedido. 

Direção da Assufba pede celeridade na resolução do ressarcimento

O reenquadramento dos aposen-
tados também foi debatido e ficou 
combinado que a ASSUFBA vai pre-
parar um documento administrativo 
para apresentar à PRODEP e, poste-
riormente ao CONSUNI, relatando 
sobre a situação das universidades 
federais que já fizeram esse processo, 
a fim de reparar a injustiça feita com 
este público. 

E ao discutir a assistência à saúde 
do servidor, quando foram relatados 
os problemas com a GEAP e a propos-
ta de um plano de auto-gestão, ficou 

REENQUADRAMENTO DE APOSENTADOS

decidido que será formado um GT 
para avaliar as propostas e possíveis 
soluções para os servidores. A reunião 
já foi agendada para o dia 30 deste mês, 
às 14h, na PRODEP. 

Joselita falou também sobre o 
quantitativo de servidores aprovados 
no último concurso, que poderão ser 
nomeados no ano que vem, de acordo 
com a portaria do MEC: apenas 93 
servidores. A quantidade é insuficiente 
para atender às necessidades da Uni-
versidade, mas o assunto deverá ser 
reavaliado em breve pelo MEC.


