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Participe do ato pela correcao

das horas extras incorporadas
Dia 30/09, as 09h, na Reitoria da UFBA

A dire¢ao da ASSUFBA Sindicato convida
todos os servidores que tém hora extra
incorporada a participar do grande ato na
Reitoria, quando a coordenagao do sindica-
to, junto com os servidores, vai cobrar uma
posi¢ao ao reitorado.

A coordenagao da ASSUFBA tem priori-
zado essa importante luta e ndo medird es-

Sindicato lanca TV ASSUFBA

forgos para corrigir essa injustica que tanto
prejuizo tem causado a nossa categoria.

SEM LUTA NAO HA VITORIAS!
Precisamos exigir da reitoria uma resposta
positiva ao processo administrativo!

Veja no site da ASSUFBA relato com-
pleto da situagao.

Ressarcimento nao sai em setembro
Pagina 2

Plenaria Nacional decide:~
21 de outubro PARALISACAO NACIONAL!

A Coordenagao da ASSUFBA participou
de forma decisiva para o éxito da Plena-
ria Nacional Estatutdria Temdtica sobre
Carreira, nos dias 19 e 20 de setembro,
em Brasilia. De acordo com o diretor da
ASSUFBA, Antoénio Bonfim Moreira, que
esteve no evento, todos os pontos da pauta
foram discutidos pelos presentes.

Para a direcao da ASSUFBA Sindicato, o
debate mais importante foi sobre a Avaliacao
da Conjuntura e a montagem do nosso Plano
de Lutas, que definiu por uma nova qualida-
de na relagdo com o governo Lula, o qual tem
encaminhado iniciativas que causam prejui-
70s, vide o novo fator Previdencidrio 85/95,
que subverte as regras da aposentadoria para
os trabalhador@s que j4 estdao ou vao entrar
no mercado de trabalho.

A ASSUFBA convoca todos os
trabalhador@s para estarem juntos, lutando
para nao permitirmos retrocessos e mais ata-
ques aos nossos direitos. Continuamos tendo
o pior saldrio do Servico Publico Federal, um
absurdo que s6 com unidade na luta podere-

mos reverter. Por isso, foi decidido que no dia
21 de outubro, vamos fazer mais um “DIA
NACIONAL DE LUTA COM PARALISA-
CAQ” para garantir os nossos direitos.

No atual contexto o que nos leva a esta de-
cisdo € a falta de posicionamento do Governo
em dar continuidade as negociagdes que des-
dobrem em solugdes reais para nossa categoria.
Existem ainda itens pendentes do Termo de
Acordo da Greve de 2007 como: Racionaliza-

r

CORRECAO JA!

Hora-Extra
incorporada

ustica seja feita

¢a0; Anexo IV; Criagao do GT-Beneficios (au-
xilio alimentagao, auxilio transporte etc).

Além disso, consta do Eixo Geral do
Dia Nacional de Luta: a defesa do PCCTAE
— Lei n° 11.091; recuperagao do Step cons-
tante; reposicionamento dos Aposentados;
concurso publico; autonomia com demo-
cracia nas Universidades; liberagao sindical
para mandato classista; em defesa dos HU’s
e ascensdo funcional. PARTICIPEM!

Trabalhadores

em defesa do



Sindicato lan¢a TV ASSUFBA

Lancada no dia 04 deste més,a TV ASSUFBA
se consagra como um importante canal de
comunicagdo para os servidores da UFBA e
UEFRB. O evento de lancamento aconteceu na
sala de cinema da UFBA, no Canela, e contou
com a participagao de servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas, da deputada federal
Alice Portugal, do presidente do Sindicato
dos Médicos, Dre José Caires, da secretéria
geral do Sindsaide, Inalba Fentenelle, do
presidente da CTB Bahia, Adilson Aradjo e
dos coordenadores da ASSUFBA.

De acordo com a coordenadora de
Imprensa e Divulgacio da ASSUFBA,
Cassia Maciel, o objetivo da criagdo desta
tv é aumentar a interagdo sindicato e asso-
ciados. “Vamos utilizar esta ferramenta de
comunicagdo como forma de aproximacdo
com a categoria e, assim, mostrar o que
realmente acontece no mundo do trabalho
e que a grande midia ndo mostra”, afirmou
Cassia, inclusive noticiando o cotidiano da
Universidade e dos servidores.

Segundo a deputada federal Alice Por-
tugal, este é um momento importante para
a categoria. “E um momento de inovacio.
Momento de comemorar e refletir sobre os
meios de comunicagdo e que este recurso vai
ser utilizado como instrumento potencializa-
dor da institui¢ao’, concluiu a deputada.

Ja para o coordenador geral da ASSU-
FBA, Renato Jorge Pinto, este instrumen-
to de divulgacdao é um desafio. Afirma,
ainda, que antes existia um vazio entre o
servidor e o sindicato e que a nova dire-
¢do estd aos poucos retomando o exerci-
cio da comunicagdo na entidade.

O servidor do Hupes Vava Vieira apro-
veitou a oportunidade para parabenizar a

Més do servidor

Com a chegada do dia do servidor, a ASSU-
FBA Sindicato estd com uma agenda repleta
de atividades para comemorar esta data com
a categoria. Além das manifestagoes e das
novas ferramentas criadas para melhorar a
comunicagao servidores e sindicato, novos
convénios foram feitos pela ASSUFBA com
objetivo de beneficiar a categoria: seja na
area de saude e educagao, dentre outras.

Equipe da TV ASSUFBA em agao

ASSUFBA por esta iniciativa e vé esta nova
ferramenta como um importante meio de
comunicagdo para os servidores.

O video de langamento da TV ASSU-
FBA e o documentério sobre a sede social
da entidade ja estdo no ar, no nosso site:
www.assufba.org.br.

NEWSLETTER
Além da TV ASSUFBA outro instru-

mento serd criado: newsletter (boletim
virtual) com resumo das principais infor-
magdes da semana e de importancia para a
categoria trabalhadora.

Alguns servidores ji estao cadas-
trados em nossa base de dados mas, os
que ainda ndo possuem, devem inscre-
ver o email no link que estd no canto
superior esquerdo do site da ASSUFBA
(www.assufba.org.br).

Apés todas as providéncias adotadas
pelo sindicato para facilitar o ressarci-
mento dos planos de satide no paga-
mento de setembro, inclusive enviando
listagem com o nome de todos os ser-
vidores usudrios de planos contratados

Ressarcimento nao sai em setembro

pela ASSUFBA, fomos informados pela
PRODEP que o ressarcimento nao sera
feito neste pagamento.

Estamos aguardando um esclareci-
mento da Pré Reitora sobre o motivo
do atraso no reembolso.

ASSUFBA contrata profissional para examinar contrato da Promeédica

Cumprindo uma decisdo de assembleia, a
ASSUFBA Sindicato contratou um profis-
sional da drea de Gestdao de Planos de Sat-
de, Sr Nilson Santiago, para fazer um estu-
do completo do contrato da Promédica.
Tal decisdo deveu-se aos problemas
de inadimpléncia do plano, gerada por
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servidores que ndo pagam e, ao serem ex-
cluidos, deixam a divida para trds. Como
a ASSUFBA ¢ a responsavel pelo contrato,
fica obrigada a arcar com os prejuizos
causados.

O Sr Nilson Santiago estd em contato
permanente com a Promédica, no intuito

de ter acesso as informagdes necessarias e,
provavelmente no dia 30 deste més, serd
divulgado este estudo avaliando a questdo
da inadimpléncia dos usudrios Promédica.
Assim que o estudo for recebido pela Dire-
¢30, serd convocada uma assembleia para
definir o futuro deste contrato.
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Pelo fim do fator previdenciario

z

O fim do fator previdenciirio é uma
batalha que se tornou maior ainda apds
o acordo assinado entre governo, CUT,
UGT, CGTB e Forga Sindical, o qual pre-
judica os aposentados e os trabalhadores,
beneficiando as pessoas que comecam a
trabalhar aos 25 anos, enquanto a classe
proletdria — que comega a trabalhar mais
cedo — mais uma vez serd prejudicada. O
acordo também inclui uma contrapartida
exigida pelo governo: a retirada de mais de
20 projetos que tramitam no Congresso e
que interessam a categoria.

Segundo o presidente da Associa-
¢do dos Aposentados e Pensionistas da
Bahia, Gilson Costa, a luta continua
e deve ser feita também pelos jovens,
futuros aposentados do pais. “J4 temos
quatro projetos que foram aprovados na
Cémara e estdo sob andlise do Senado. E
vamos lutar pela aprovagio deles. Nio
concordamos com os termos do acordo
e continuaremos nossa luta até sermos
vitoriosos”, afirma.

Diversas manifestacdes foram realizadas
em Salvador nas e no aeroporto internacio-
nal, com objetivo de sensibilizar os parla-
mentares que se dirigem da capital baiana
para Brasilia. A ASSUFBA Sindicato tem par-
ticipado ativamente destas manifestacoes.

Tire suas duvidas

Devido ao surgimento de varias perguntas
sobre este adicional, a ASSUFBA Sindica-
to entrevistou o Engenheiro de Seguranca
do Trabalho da UFBA, Rives Rocha, abor-
dando os principais pontos questionados
pela categoria.

ASSUFBA Sindicato - Como se d4 o ma-
peamento das regides periculosas e insa-
lubres na UFBA?

Rives Rocha: Por meio de um crono-
grama sao realizadas as visitas aos locais
de trabalho por mim juntamente com
um dos dois médicos do trabalho. L4
sdo analisados os riscos especificados
na legislacdo que sdo fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidente de
trabalho. O grande problema encontra-
do por néds é que, como ndo existe uma
legislacdo especifica para os servidores
publicos, é feita uma adequacao dessa
lei para a categoria, a qual considera
apenas para efeitos de insalubridade os
riscos quimicos, fisicos e biolégicos que,
no servico publico possui os percentuais
para graus minimo (5%), médio (10%)
e maximo (20%) sobre a remuneragao
basica. J4 para os celetistas, o adicional
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Trabalhadores se mobilizam e intensificam luta pelo fim do fator previdencidrio

chega até 40% porém, sobre o valor do
saldrio minimo, o que o torna inferior ao
recebido pelos servidores.

AS — O mapeamento esta sendo feito na
UFBA?

RR: Sim, seguindo as datas estabelecidas
no cronograma. Entretanto, como faltam
equipamentos para medicao de luz, som e
etc, a andlise feita é apenas qualitativa e ndo
quantitativa.

AS — Qual a atual situac¢ao dos servidores
da UFBA no que diz respeito as condi¢oes
de trabalho?

RR: Atualmente existe uma caréncia de
EPIs (Equipamentos de Prote¢do Indi-
vidual) e uma relutancia de alguns ser-
vidores em utilizd-los. J4 os EPCs (Equi-
pamentos de Prote¢io Coletiva) estdo
precisando, em sua maioria, ser trocados
e recarregados, como os extintores de
incéndio.

AS — Quais medidas vao ser tomadas para
melhorar o ambiente de trabalho?

RR: Nos laudos que emitimos sempre
fazemos as recomendag¢des. Com relagdo

aos EPCs temos visto uma maior cons-
cientiza¢do para troca e compra. Entre-
tanto algumas sugestdes como troca de
mobilidrio e orientagdes preventivas, nao
tém sido feitas, segundo dirigentes, por
falta de verba.

AS - E, para finalizar, como funciona o
calculo desse adicional e como fazer para
recebé-lo?

RR: E necessario solicitar via RDV na SPE/
PRODEP. O médico do trabalho vai anali-
sar o pedido e, de acordo com o laudo feito
na unidade e vai conceder ou ndo o bene-
ficio. Caso a unidade descrita nio tenha
um laudo novo, serd considerado o laudo
mais recente. J4 as unidades que ainda nio
foram mapeadas vdo receber a nossa visita
para emitir o laudo.

Rives salientou também, ao final da
entrevista, que existem mais dois con-
cursados aguardando convocagdo para
suprir a caréncia de pessoal do Servico
de Satde Ocupacional UFBA/SMURB.
Pediu também para que os servidores
tenham um maior envolvimento nas
atividades que envolvam a saide do tra-
balhador.
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Creche comemora
26 anos de existencia

No ultimo dia 18 a Creche da UFBA comple-
tou 26 anos de existéncia e de luta para aten-
der os filhos de maes estudantes e servidoras
da Universidade Federal da Bahia - UFBA. As
criangas participaram de um desfile a fanta-
sia e ao final foi servido um lanche com bolo,
sanduiches, refrigerantes e salgadinhos.

A data foi comemorada com muitas
atragoes. Entre elas, a inauguragao da Brin-
quedoteca, espago lddico com cultura, arte e
ciéncia, onde as criangas vao poder se diver-
tir com brinquedos e livros. Neste ambiente
hé também um projeto para o cantinho da
Fantasia com camarim e trocador privado,
que aguarda doagdes de fantasias, mdscaras,
perucas e outros objetos.

O Coral da ASSUFBA também partici-
pou das comemoragdes, como também, um
grupo de capoeira, Os Carvalhos de Moré,
que interagiu com alguns pais presentes,
além de, um grupo de mtsica e danga.

A creche comegou como uma respos-
ta a necessidade de estudantes que nao

tinham com quem deixar os seus filhos
pequenos e levavam para a sala de aula.
Com isso, surgiu a ideia de criar um espago
como este para abrigar essas criangas.

A luta é uma constante, pois ndo ha au-
tonomia administrativa, ressalta a enfermeira
Sonia Maria Alé Silva. “Até quando faltam me-
dicamentos, sdo os pais que completam a far-
micia com doac¢des’, completa a enfermeira.

Para Andréa Caldeira, mae de Marce-
la, a creche é a possibilidade dela poder
concluir o seu curso de Nutri¢ao. “Fico
tranqiiila em saber que minha filha é bem
tratada aqui e posso estudar despreocupa-
da”, concluiu a estudante.

A coordenadora pedagdgica Ana Paula
Conceigao, ressaltou a falta de mais apoio
da universidade, o que resulta em muitas
dificuldades para oferecer um melhor
atendimento a comunidade universitaria.

Confira as fotos deste e de ou-
tros eventos na nossa galeria de fotos:
www.assufba.org.br.

Apresentagdo de capoeira no aniversdrio da creche

ASSUFBA renova frota

Ao tomar posse ha um ano, a atual dire¢do
da ASSUFBA Sindicato fez uma avaliacdo
dos veiculos da entidade, uma Kombi e um
Gol. Os dois estavam em estados precarios
de conservagdo.

A prioridade foi recuperar a chapa-
ria da Kombi, por ser o carro mais novo,
que estava cheia de pontos de ferrugem.
Ja o Gol estava em péssimo estado, em
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todos os sentidos, além de védrias multas
advindas de infragdes cometidas pela
antiga gestao.

O objetivo ¢é vender o Gol e comprar
outro veiculo utilitirio que atenda as
necessidades da coordenagio, pois hd de-
mandas de viagens para outros campi da
universidade no interior do estado. Vamos
fazer uma nova avaliagdo da Kombi.

Nelson Neves representou os TAE da UFBA

Bahia presente
no IV Forum
Nacional da (IS

Realizado entre os dias 02 a 04 de setembro
o IV Férum Nacional das CIS do PCC-
TAE teve como representantes da Bahia
os servidores Nelson Neves (coordenador
da ASSUFBA) e a servidora Mara Pereira
Santos. A ativagao da CNSC foi a principal
reivindica¢do deste encontro.

No evento foi discutida a carreira dos
servidores técnico-administrativos  das
IFES nas mesas temdticas sobre capacita-
a0, avaliagdo de desempenho, dimensio-
namento e racionalizagdo. Os representan-
tes da MEC e MPOG também estiveram
presentes ao encontro, ressaltando-se ape-
nas a auséncia da ANDIFES. Mas, o ponto
forte do evento, foi o questionamento sobre
aativacdo da CNSC, onde a resposta obtida
pela representante do MPOG foi a de que a
responsabilidade sobre esta ativa¢ao é com
o MEC, porém, disse que o Planejamento
estd se empenhando para colaborar com o
funcionamento desta comissao.

No evento foi construido o relatério e a
pauta unificada com as propostas apresen-
tadas. Segundo Mara, o férum foi produtivo
porém fraco em contetido. “Desse encontro
espero que saiam algumas decisdes com
relagao a CNSC, para que assim, as CIS pos-
sam avangar nos trabalhos”, concluiu.
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Renato Jorge (PCU), Nadja Rabelo (PROEXT), Aida Celeste Silveira
Maia (UFRB), Iolita Oliveira Teles de Sousa (Danga), Antonio Valter
Almeida da Silva (MCO), Devanice Ribeiro Guimaraes (MCO -
aposentada), Ana Coelho (UFRB), Paulo Cesar Vaz Santos (MCO),
Marilene Sousa Cruz de Almeida (HUPES), Cassia Virginia Maciel
(MCO), Valmiro dos Santos (Enfermagem), Eliete Gongalves da Silva
(HUPES), Umberto Bastos (MAS), Maria Eloisa Gées (Aposentada),
Edgar de Jesus (Aposentado), Mario Sérgio Nascimento Silva
(SMURB), José Gomes da Silva (RU). SUPLENTES: Maria Luisa dos
Santos e Santos (HUPES), Nelson Gomes das Neves (SAD), Antonio
Bonfim Moreira (POLI), Rosimary Silva Freitas (EXT), Vicente José
de Lima Neto (MAT). Estagiaria em jornalismo: Cliudia Caciquinho
- Jornalista responsavel: Rosana Guimardes (Reg. MTE 3237/ SRTE-
Ba). Diagramagao: Tiago Lima (71 8746-1407).
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