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Assembleia Geral decide 
pela venda da Sede Social

Realizada no dia 31 de 

Agosto na Faculdade de 

Arquitetura da UFBA, 

a Assembleia Geral 

convocada pela ASSUFBA 

Sindicato, deliberou, após 

amplo debate na categoria, 

pela venda da Sede social 

da Assufba. 

Veja mais na Página 03

Emoção em Assembléia 
Histórica da Assufba

Atual direção da Assufba 
repara prejuízo provocado 
pela direção anterior. A 
servidora Isalinda de Souza 
Matos / Aposentada/HUPES 
emociona a categoria.

Leia mais na Página 3

PAUTA:  
Informes locais; Informes nacionais;  

Campanha Salarial; Hora Extra Incorporada;  
O que ocorrer.

ASSEMBLEIA GERAL

29/09 (quarta), às 9h,  
na Faculdade de Arquitetura

Assembleia referenda resultado da pesquisa: sede social deve ser vendida

Fotos: Américo Barros
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ASSEMBLEIA GERAL NA UFBA DELIBERA VENDA DA SEDE SOCIAL

Após um amplo debate liderado pela 
atual direção de forma transparente e 
democrática, no qual houve a realiza-
ção de Documentário, Boletim Espe-
cial e Pesquisa acerca da Sede Social do 
Sindicato, foi apresentado aos presen-
tes à Assembleia no dia 31 o indicativo 
da categoria sobre este imóvel.

 Na pesquisa, realizada entre no-
vembro/2009 a abril/2010, dos 2.214 
servidores entrevistados, 89% (1.971 
pessoas) afirmaram que gostariam de 
ter sido consultadas sobre a compra 
desta Sede Social e, 87% (1.926 pesso-
as) sugeriram a venda deste imóvel.

Colocada em votação, a venda da 
sede foi referendada com apenas seis 
votos contrários e duas abstenções. Isto, 
depois das defesas de Renato Jorge, atu-
al coordenador geral da entidade (que 
defendeu a manutenção da decisão ex-
pressa na Pesquisa feita à categoria) e do 
ex-coordenador geral da ASSUFBA Fer-
nando Bandeira, como era de se esperar, 
se posicionou contra a venda e assumiu 
que à época da compra do imóvel os 
servidores não foram consultados.

A direção da ASSUFBA Sindicato 

Venda da Sede Social
Ex-diretor assume que não consultou a categoria  
para a compra da “Sede de praia”

A atual direção da ASSUFBA tem sido 
surpreendida freqüentemente com so-
licitações ou interpelações judiciais de 
servidores que alegam não terem recebi-
do seus valores referentes ao pagamen-
to dos lotes de 30h. Entre outros pre-
juízos provocados pela antiga direção 
da ASSUFBA, o caso mais grave é o da 

Prejuízo: Servidora recebe valor de precatório 03 anos depois 

servidora aposentada Isalinda de Sou-
za Matos que, desde 2007, lutava para 
receber o que lhe era devido. À época, 
Dona Isalinda tentou, em vão, contato 
com a antiga coordenação da ASSUF-
BA, a qual, segundo ela “não lhe recebeu 
e nem tratou bem”. Com a mudança da 
direção da ASSUFBA a aposentada en-

tão voltou a acreditar na possibilidade 
de resolução e procurou novamente a 
direção do Sindicato. Após tomar co-
nhecimento deste fato, a atual coorde-
nação da ASSUFBA checou as contas e 
viu que não existia, em nenhuma delas, 
o valor correspondente a tais ações, se 
comprometendo a buscar solução para 
o problema desta associada. 

PEDIDO DE DESCULPAS
Apesar de o problema ter sido causado e 
sua resolução negligenciada pela direção 
anterior, a atual coordenação do nosso 
sindicato fez um pedido de desculpas pú-
blico à servidora na Assembleia Geral do 
dia 31/08 e entregou o cheque referente à 
primeira, das três parcelas, do valor devi-
do. Segundo Dona Isalinda “hoje temos 
um sindicato forte, que prestou um bom 
atendimento pra mim e que a ASSUFBA 
de hoje voltou a ser como era antes: de 
luta a favor dos trabalhadores”.

envolverá a nossa categoria em todos os 
desdobramentos desta decisão para ve-
rificar qual o melhor encaminhamento 
para a venda e possível investimento 
do valor apurado em prol da categoria. 
Por outro lado estamos firmando con-
vênios com outros clubes já existentes 
para que os servidores possam usufruir 
de esporte, lazer e entretenimentos em 
locais mais próximos de Salvador.

Algumas parcerias já foram feitas 
com os SESCs no interior do Estado 
para atender também aos servidores da 
UFRB e dos Campi Avançados.
Veja o vídeo da AG no site da Assufba.

Você conhece a sede 
social da ASSUFBA ? 

Qtde
Percen-
tual

Sim  256 11,60%

Não  1.958 88,40%

Total 2.214 100,00%

Você gostaria de ter 
sido consultado antes 
da compra?

Qtde
Percen-
tual

Sim 1.971 89,00%

Não 243 11,00%

Total 2.214 100,00%

O que você pensa que 
deve ser feito com a 
sede social?

Qtde
Percen-
tual

Vender 1.926 87,00%

Reformar 130 5,80%

Utilizar somente o 
terreno e construir 
uma sede social

94 4,30%

Outros 64 2,90%

Total 2.214 100,00%

RESULTADO DA PESQUISA

Ampla consulta 

à categoria 

define destino 

da sede social

Dona Isalinda se emociona: Assufba voltou ao rumo da luta
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Lançada no IMS-CAT (Vitória da 
Conquista) e também na UFRB, 
durante o Projeto ASSUFBA Itine-
rante no mês de setembro, a car-
tilha sobre Assédio Moral produ-
zida pela ASSUFBA Sindicato foi 
elogiada durante sua apresentação 
na Assembleia Geral. O material 
foi idealizado a partir dos depoi-
mentos ouvidos durante visitas às 
unidades e também devido ao au-
mento do número de denúncias e 
casos de adoecimentos de servido-
res, física e mentalmente.

O objetivo desta cartilha é 
iniciar um debate para a cons-
cientização da categoria sobre o 
tema, esclarecendo os direitos e 
mostrando que o sindicato está 
à disposição para enfrentar este 
problema juntamente com as ví-
timas, dando suporte jurídico.

Cartilha de 
Assédio Moral

Na última reunião 
realizada na Reito-
ria da UFBA, para 
tratar da Hora Extra 
Incorporada (HEI), 
participaram maior 
parte dos coordena-
dores da ASSUFBA, 
José de Deus e Pau-
lo de Tarso, mem-
bros da Comissão 
da HEI, Servidores 
da Ufba e o Dr. Ivan 
Brandi, além da 
Reitora Prof.ª Dora 
Leal, do Vice-reitor 
Prof. Luiz Rogério Brandão, do Pro-
curador e do Pró reitor de Pessoas da 
UFBA. Os presentes ouviram atenta-
mente o relato, feito por Dr.Brandi  e 
Nadja  Rabello,  coordenadora  geral  
da ASSUFBA, os quais ressaltaram que 
o próprio TCU - que tinha dado a “or-
dem de retirar” a HEI  fez  um  novo  
despacho suspendendo esta ação fal-
tando apenas um posicionamento da 
UFBA junto ao MPOG.

A Reitora Dora Leal informou que 
este é um momento de correção de ru-
mos e que todo empenho será feito, pela 
Administração atual, para que esta van-
tagem seja recolocada nos salários dos 
servidores. O procurador da UFBA, Dr. 
Roberto, ressaltou que, ao receber o pedi-
do de reexame encaminhado pela UFBA 
o TCU o acatou, o que provocou o efeito 
suspensivo. Explicou ainda que já tinha 
recebido o material levantado pelo Sin-
dicato e solicitou ao TCU uma certidão 
para formular o parecer que aponta para 

Assufba se mobiliza 
para o retorno da Hora 
Extra Incorporada

o retorno da Vantagem aos salários dos 
servidores o mais breve possível. 

O Pró-reitor de Desenvolvimento 
de Pessoas, Antônio Eduardo Portela, 
disse ter tomado conhecimento dos 
fatos ali apresentados, através do Sin-
dicato, e que contactou com o Minis-
tério do Planejamento no sentido de 
operacionalizar o retorno imediato das 
Horas Extras Incorporadas. Informou 
também que já enviou a documentação 
preparada pelo Procurador ao MPOG 
com o pedido de liberação da rubrica 
e no momento está somente aguar-
dando um posicionamento quanto à 
reinclusão, já solicitada, em folha de 
pagamento.

Além disso, conforme explanação 
de Dr. Ivan Brandi na última Assem-
bleia, outros encaminhamentos que 
tratam do reajuste da HEI, estão em 
andamento em Brasília e  contam com 
o acompanhamento constante por 
parte dele e da direção do sindicato.

Os clubes SESC Santo Antônio de Jesus e 
SESC Vitória da Conquista fazem parte do 
Clube de Descontos ASSUFBA. Essa ini-
ciativa da atual gestão visa contemplar os 
associados de Cachoeira, Cruz das Almas, 
Santo Antônio de Jesus, Amargosa e Vitó-
ria da Conquista com esporte, lazer, entre-
tenimento, atividades culturais e sociais. 

Para se associar aos clubes dessas locali-

SESC dentro do Clube de Descontos
SESC SANTO ANTÔNIO DE JESUS
Endereço: Estrada do Benfica, km 4,5  
Zona Rural - Santo Antônio de Jesus/BA
Tel: (71) 3273-9852  /  Fax: (71) 3273-8726

SESC CONQUISTA
Endereço: Av. Anel do Contorno Rodoviá-
rio, s/n - Ibirapuera - V. da Conquista/BA
Tel: (77) 3426-3131  /  Fax: (77) 3426-2931

dades é preciso seguir as orientações passa-
das pela Diretoria Regional do SESC Bahia, 
procurando a administração do clube por-
tando documento de identidade (RG), CPF, 
comprovante de residência, comprovante 
de renda, foto 3x4 e, principalmente, a car-
teirinha de sócio da ASSUFBA. A taxa para 
a confecção da carteira de sócio do SESC é 
de apenas R$15,00.

Assédio
MORAL

C A R T I L H A   S O B R E

FILIADO À

Dr. Ivan Brandi atualiza os servidores sobre Hora Extra Incorporada

Fotos: Américo Barros
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Eleições 2010: o protagonismo  
da classe trabalhadora
Este é um momento importante e de-
cisivo. No dia 03 de outubro próximo 
faremos diversas escolhas que irão mu-
dar o rumo da história do nosso país: 
podemos retroceder ou avançar a de-
pender dos candidatos escolhidos,isso 
depende do nosso voto. Nesta data, 
mais de 130 milhões de brasileiros vão 
às urnas para votar no primeiro turno 
das eleições. Será eleito o Presidente da 
República, o Governador do Estado, 
Senadores, Deputados Federais e Es-
taduais (ou distritais). Na Bahia temos 
diversos candidatos e devemos pesqui-
sar e avaliar atentamente as propostas, 
traçando o perfil de cada um deles, não 
desperdiçando nosso voto. A ASSUFBA 
Sindicato está ciente de seu papel como 
entidade sindical e representativa dos 

trabalhadores e faz este alerta à cate-
goria para que tenham consciência da 
força do voto e importância dele para 
melhorias do nosso país e dos serviços 
públicos, pois nós da classe trabalhado-
ra somos decisivos para que a próxima 
configuração do Congresso Nacional 
nos seja favorável.

Existem diversas matérias que tra-
mitam no Congresso Nacional e que 
são de interesse dos servidores públi-
cos, algumas como PL 92/07 que cria as 
Fundações Estatais, como o PLP 549/09, 
que congela os salários dos servidores 
públicos por dez anos, sem a realização 
de concursos e investimentos no setor 
público; o PLP 248/98, que flexibiliza as 
relações de trabalho a ponto de permi-
tir a demissão de servidores por suposta 
“insuficiência de desempenho” e, o PL 
1.992/07 que dispõe sobre a previdên-
cia complementar do servidor público, 
criando mais um fundo de pensão, estes 
são projetos que retiram direitos.

Lembremos como exemplo, a Reforma 
da Previdência (2003) que retirou a apo-
sentadoria integral para os novos servido-
res e aumentou o tempo de serviço para os 

servidores mais antigos, impondo assim, 
uma cobrança a mais para quem já contri-
buiu durante muitos anos e, obrigou quem 
começou a trabalhar cedo a trabalhar mais 
ainda para se aposentar. Naquele momen-
to uma deputada federal da bancada da 
Bahia, fiel à sua identidade como servidora 
da UFBA, ex-dirigente do nosso sindicato, 
por isso mesmo defensora do Serviço Pú-
blico, se rebelou contra este projeto nefasto 
aos trabalhadores do serviço público.

É importante que estejamos aten-
tos a estas propostas, acompanhando o 
posicionamento dos parlamentares que 
defendem a classe trabalhadora e o ser-
viço público, quem estará ao nosso lado 
na tramitação de projetos de nosso in-
teresse como o da Ascensão Funcional? 
Os representantes que você escolheu vo-
taram a favor ou contra os direitos dos 
servidores públicos?

Por isso não podemos retroceder, 
devemos votar com coerência, em defe-
sa do serviço público e de uma socieda-
de mais justa e igualitária. 
Não esqueça: no dia da eleição leve seu 
título de eleitor e um documento oficial 
com foto.

O Projeto ASSUFBA Itinerante deslocou 
a estrutura do sindicato para os Centros 
da UFRB localizados nos municípios de 
Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas 
e Santo Antônio de Jesus, nos dias 01 e 
02 de Setembro. Além das reuniões se-
toriais e do lançamento da cartilha so-
bre Assédio Moral, foram debatidas as 
questões individuais de cada campus e 
da campanha pelos turnos contínuos. 

Na ocasião foi proferida uma pa-
lestra sobre Assédio Moral, juntamente 
com o lançamento da cartilha da AS-
SUFBA sobre o tema. A servidora Ana 
Cláudia dos Reis (UFRB) e o diretor do 
Deptº de Saúde do Sindicato dos Ban-
cários da Bahia, José Barberino, proferi-
ram a palestra debatendo o tema, citan-
do conceituação, ações que caracterizam 
o assédio e as formas de enfrentamento 
desta situação. A ação foi parabenizada 
e elogiada por diversos servidores, e, 
no período da tarde, foram realizadas 
reuniões setoriais, após a Feijoada Itine-
rante oferecida na sede do sindicato na 
Universidade, em Cruz das Almas. 

No dia seguinte os coordenadores do 

Projeto ASSUFBA Itinerante debate reivindicações na UFRB
sindicato se dividiram em grupos para 
visitar os Centros de Amargosa, Cacho-
eira e Santo Antônio de Jesus. Nas reu-
niões, foram debatidas as estratégias para 
a campanha pelos turnos contínuos que 
deve continuar durante os próximos me-
ses com manifestações e reuniões com 
direções dos Centros, escolhidos os re-
presentantes para melhorar o alcance da 
comunicação entre o sindicato e os servi-
dores, debatidas as questões individuais 
de cada Campus – como aumento do 

quadro funcional – informações acerca 
da cartilha sobre Assédio Moral e o pré-
agendamento de eventos nestes Centros.

A categoria avaliou positivamente 
esta iniciativa da ASSUFBA Sindicato 
que torna-se mais próxima dos servi-
dores, em sua maioria novatos, cola-
borando nas estratégias e resolução de 
reivindicações de cada Campus.
Confira também o vídeo sobre este  
evento na TV ASSUFBA:  
www.assufba.org.br.

Mobilização em Santo Antônio de Jesus para debater a pauta dos trabalhadores
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A Plenária Nacional da FASUBRA, realiza-
da nos dias 03 e 04 deste mês debateu temas 
que estão na ordem do dia para a categoria 
e deliberou a realização de atividades na se-
gunda quinzena deste mês, a fim de forta-
lecer a mobilização pelas reivindicações da 
categoria na Campanha Salarial 2011. Veja 
alguns pontos discutidos.

Campanha Salarial - Isonomia no 
Executivo; Cumprimento do restante 
do Termo de Acordo 2007 (racionali-
zação, Anexo IV e Aposentados);

Aposentados - Apoiar Universidades 
que reposicionaram os (as) aposentados 
(as) nas Tabelas, com defesa pública dos 
Reitores que encaminharam a decisão 

Plenária Nacional aprovou Atos nos 
Estados na 2ª quinzena de setembro

dos CONSUNIs deste reposicionamento 
e solicitar parecer jurídico com interface 
às novas legislações que reenquadraram 
seus (as) aposentados (as).

Anuênios - Lutar pela aprovação do 
PL, em tramitação no Congresso Nacio-
nal, que propõem o retorno dos anuênios.

Democracia nas Universidades - 
Dar visibilidade à luta pela revogação da 
Lei 9.192 (eleição de reitores), abrindo 
este debate com a ANDIFES e Reitores.

Nesta Plenária fomos representados 
pelo companheiro José de Deus/SAD 
que passou à condição de membro da 
Direção Nacional da Fasubra. Deseja-
mos sucesso nesta importante tarefa.

Informativo da ASSUFBA - Sindicato dos Técnico-Administrativos da UFBA e UFRB. Editado e publicado sob 
a responsabilidade da diretoria da entidade. Tel.: (71) 3245-7444 / 7775.

Renato Jorge (PCU), Nadja Rabelo (PROEXT), Aída Celeste Silveira Maia (UFRB), Iolita Oliveira Teles de Sousa (Dança), Antonio 
Valter Almeida da Silva (MCO), Devanice Ribeiro Guimarães (MCO - aposentada), Ana Coelho (UFRB), Paulo Cesar Vaz Santos 
(MCO), Marilene Sousa Cruz de Almeida (HUPES), Cássia Virgínia Maciel (MCO), Valmiro dos Santos (Enfermagem), Eliete 
Gonçalves da Silva (HUPES), Umberto Bastos (MAS), Maria Eloísa Góes (Aposentada), Edgar de Jesus (Aposentado), Mario Sérgio 
Nascimento Silva (SMURB), José Gomes da Silva (RU). SUPLENTES: Maria Luisa dos Santos e Santos (HUPES), Nelson Gomes 
das Neves (SAD), Antônio Bonfim Moreira (POLI), Rosimary Silva Freitas (EXT), Vicente José de Lima Neto (MAT). Jornalista 
responsável: Rosana Guimarães (Reg. MTE 3237/ SRTE-Ba). Fotógrafo: Américo Barros - Diagramação: Tiago Lima.

EXPEDIENTE

A Creche da UFBA completou 27 anos de 
existência, luta e dedicação à formação 
de pequenos cidadãos. Neste dia 21 de 
setembro foram realizadas diversas ativi-
dades para integração entre pais, alunos 
e funcionários da UFBA como: palestras, 
peças teatrais, apresentação musical com 
orquestra de Fred Dantas, relato de expe-
riências de ex-alunos e homenagens aos 
trabalhadores da creche, além dos lan-
ches especiais e o bolo de aniversário.

 O trabalho desenvolvido pelos pro-
fissionais da Creche é avaliado positiva-
mente pelos pais e direção da unidade, 
que, além das atividades pedagógicas, 
são feitas atividades lúdicas e de forma-
ção de caráter e consciência das crianças, 
como afirmou a professora Fernanda 
Pereira. Já a funcionária Sônia Almeida, 
que trabalha há 21 anos na Creche, além 
de ter tido a segurança de deixar o filho 
no local, afirma que a unidade tem cres-
cido e se expandido muito, e, por este 
motivo (expansão) sempre surgem ne-
cessidades e superação de dificuldades.

 Andréa Beatriz Hack, mãe de uma 
aluna da Creche, também avalia positi-

Aniversário da Creche
vamente o espaço. “A Creche é de funda-
mental importância para a socialização 
das crianças especialmente a minha fi-
lha, que é filha única. Tenho plena con-
fiança nos profissionais já que minha 
filha tem crescido e se desenvolvido de 
forma muito satisfatória”, afirma. Entre-
tanto, sugere também que algumas rei-
vindicações devem ser atendidas, como 
a ampliação do espaço físico e instalação 
de um parquinho ou outros brinquedos 

Inclusão digital: Assufba 
firma convênio com o SESC
Buscando atender a demanda de 
capacitação de nossos servidores e 
aposentados, a ASSUFBA está em 
fase de finalização de convênio com 
o SESC para realização de cursos de 
Informática. Inicialmente será ofer-
tado o  curso de Informática Básica 
que atenderá servidores aposenta-
dos. Posteriormente serão abertas 
outras modalidades de cursos e es-
tendidas inscrições para os servido-
res ativos e seus dependentes.

Para fazer sua pré-inscrição, 
contactar Eloísa na Coordenação de 
Aposentados 71 3237-5664

Feira de Artes e 
Artesanatos da ASSUFBA
•	 Quando: 07 e 08 de Outubro
•	 Horário: 09h às 17h
•	 Onde: PAF I
•	 Responsáveis: Eloísa, 
	 Mário Sérgio e Gomes
•	 Informações: Coordenação de 	
	 Aposentados 71 3237-5664

para que as crianças também possam 
brincar ao ar livre, na área externa.

 O fato de completar mais um ano 
de existência é motivo de comemora-
ção da comunidade acadêmica que é 
beneficiada pelos serviços prestados 
pela Creche. E nós, da ASSUFBA Sin-
dicato parabenizamos aos profissionais 
que estão ou já estiveram atuando nes-
ta unidade pela formação dos pequeni-
nos cidadãos.

Creche UFBA: 
muitos 
desafios a 
conquistar

Américo Barros
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Na Assembleia Geral, foi feita também 
uma retrospectiva sobre a transferência 
do Serviço Médico para o Ambulatório 
Magalhães Neto (AMN), local que não 
comporta o funcionamento de todos os 
setores/serviços, fato que já foi compro-
vado pelos próprios servidores que visita-
ram o novo local e viram que não há espa-
ço para sete setores essenciais, a exemplo 
da Fisioterapia e Arquivo Médico.

Dessa forma a categoria decidiu por 
unanimidade de votos se solidarizar 
com os trabalhadores do Serviço Mé-
dico e abraçaram esta luta, defendendo 
que a transferência somente seja reali-
zada após a garantia do funcionamen-
to de todos os setores do SMURB.

ASSUFBA SE REÚNE 
COM REITORIA
Como desdobramento da Assembleia 
Geral, foi realizada no último dia 16, 
na Reitoria da UFBA, uma reunião 
com representantes da ASSUFBA Sin-
dicato, PRODEP, PCU, COM-HUPES, 
SMURB, com o Reitorado da Universi-
dade. Na ocasião foram expostas as di-
ficuldades encontradas para a mudança 
do Serviço Médico.

Primeiramente foram citados os 
problemas da falta de espaço para alo-
car o setor Administrativo, o de Fisio-
terapia e o Arquivo do SMURB, dentre 
outros. Além disso foi questionado se 
a identidade do Serviço Médico seria 

Luta em defesa do SMURB unifica a Categoria

mantida e com a garantia da realização 
de todos os serviços.

A Reitora Dora Leal declarou que 
será mantida a identidade, serviços e 
direção do SMURB, e que não há in-
teresse na criação de crises, neste setor 
de atendimento e cuidado da saúde de 
servidores e estudantes da Universida-
de. Afirmou ainda que a estrutura física 
da UFBA foi pensada há décadas atrás, e 
não comporta a expansão que está sen-
do conquistada hoje.

Renato Jorge, coordenador geral da 
ASSUFBA, disse que o atual local onde 
será implantado o SMURB não possui 
hoje espaço para a garantia da realização 
de todos os serviços, reiterando que a 
categoria deliberou em Assembleia que 
só será realizada esta mudança quando 

todos os serviços estiverem assegurados 
e com condições de trabalho.

Após um amplo debate reflexivo e 
exposições das dificuldades tanto do 
COM-HUPES quanto do SMURB com 
esta transferência. Ficou decidido que será 
repensada a missão do Serviço Médico, 
com vistas à desvinculação da unidade da 
PRODEP, passando a pertencer à estrutu-
ra de Saúde da UFBA; checar condições 
de transferir o arquivo do SMURB para 
o térreo do AMN, ficando o espaço do 
Arquivo, que atualmente é no 4º andar, 
para o Administrativo. Já sobre o serviço 
de fisioterapia, já que o AMN não pos-
sui espaço para abarcar os equipamentos 
e profissionais do SMURB, o vice reitor 
Luiz Rogério ficou de checar a situação e 
uma outra saída possível para o caso.

A ação movida pela ASSUFBA Sindica-
to, através da sua coordenação jurídica 
e seu advogado, Dr Hugo Leonardo, 
que objetivava suspender os descontos 
de PSS sobre o 1/3 de férias foi julga-
da e alcançamos a vitória. No último 
dia 02 do corrente mês foi concedida 
antecipação de tutela para suspender 
o desconto do PSS sobre o TERÇO 
CONSTITUCIONAL DE FÉRIAS dos 
servidores da UFBA e da UFRB. A 
UFBA já foi citada da DECISÃO para 
suspender o referido desconto. A DE-
CISÃO foi lançada na ação ordinária 
de nº 22216-32.2010.4.01.3300, ajui-
zada pela ASSUFBA, na condição de 
substituto processual.

A decisão alcança apenas os servi-

Vitória da categoria: liminar suspende 
desconto de PSS sobre 1/3 de férias

dores que se associaram à ASSUFBA 
até o mês de abril/2010, conforme a re-
lação atualizada de associados, anexada 
à petição inicial. Veja a parte dispositi-
va da DECISÃO: 

“Data: 02/09/2010... Diante do ex-
posto, defiro a antecipação pleiteada pela 
parte autora para suspender a exigibili-
dade da contribuição previdenciária in-
cidente sobre o terço constitucional de 
férias dos Servidores Públicos Federais 
da Universidade Federal da Bahia e da 
Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia, substituídos nestes autos. Excluo 
a União do pólo passivo. Corrija-se a 
autuação. Manifeste-se a autora sobre as 
contestações, no prazo de 10 (dez) dias”. 

Na petição incial, o Sindicato ale-

gou, dentre outros argumentos, que 
os descontos do PSS são ilegais porque 
o terço constitucional de férias é uma 
verba de natureza indenizatória, não 
possuindo natureza salarial. A ASSU-
FBA aguarda o julgamento do mérito, 
que se dará em sentença terminativa, 
quando o Juiz também se pronunciará 
acerca das parcelas retroativas aos últi-
mos dez anos em que foram realizados 
os descontos ilegais do PSS sobre o 1/3 
(terço) constitucional de férias”. 

A PRODEP já se manifestou aca-
tando a decisão judicial e já divulgou 
os procedimentos que vão ser tomados.

Esse é o seu sindicato: forte e de 
luta! Continuemos firmes, nas nossas 
lutas, para alcançar outras vitórias!

Reitora da Universidade, Dora Leal, recebe a ASSUFBA para tratar do tema SMURB
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